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PRIEMONIŲ PROGRAMA 202 6  M.
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Registruotas nedarbas Marijampolės regionas, 
2026 m. spalio  1 d. 
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Registruota bedarbių –  6 836Registruotas nedarbas –  8,3 %

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys ( „Microsoft Power BI“ )

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTRmYzdlZjEtNjMzOS00NTI1LWE2OGQtNGM5MTY2YzdjMDc1IiwidCI6ImJhMGY1NjIxLWFiZmQtNDcwZi1hZGM5LWRhMjFkNGNjMTgyNSIsImMiOjl9


Registruotas nedarbas savivaldybėse, 
2026 m. spalio 1 d.

Šaltinis : Užimtumo tarnybos duomenys( „Microsoft Power BI“ )

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiN2U4NzZiNDctNzc1Zi00ZDJjLThmZDQtNDI5NjdiMWUyODY0IiwidCI6ImJhMGY1NjIxLWFiZmQtNDcwZi1hZGM5LWRhMjFkNGNjMTgyNSIsImMiOjl9


Bedarbių procentas nuo darbingo amžiaus gyventojų
Marijampolės  regionas

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys ( „Microsoft Power BI“ )
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Marijampolės  regiono  bedarbių struktūros pokyčiai 
202 6 m. spalio 1 d. (1)

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys
Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys („Microsoft Power BI“)
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Su aukštuoju ar aukštesniuoju išsilavinimu

Kvalifikuoti darbininkai

Be profesinio pasirengimo

Asmenys su negalia

Ilgalaikiai bedarbiai

Vyresni nei 50 m.

30 - 49 m. amžiaus

Jaunimas iki 29 metų

Moterys

Vyrai

2025-10-01  - 7 065 asmenys 2026-10-01  - 6 836 asmenys

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTRmYzdlZjEtNjMzOS00NTI1LWE2OGQtNGM5MTY2YzdjMDc1IiwidCI6ImJhMGY1NjIxLWFiZmQtNDcwZi1hZGM5LWRhMjFkNGNjMTgyNSIsImMiOjl9


Bedarbių vyrų lyginamoji dalis augo –   2,4 %

asmenų su negalia (8,3 % visų bedarbių, t. y. 
564) lyginamoji dalis augo –   0,2 %

ilgalaikių bedarbių (19,6 % visų bedarbių, 
t. y. 1 340) lyginamoji dalis nežymiai augo 
-  0,3 %  

1 2

36

45

Pagal amžių iki 29 m .

16- 29 m. jaunuolių,  lyginamoji dalis 
mažėjo –  1,2 % (1 446 asmenys)

Lyginamoji dalis augo 3,3 %

Grupės lyginamoji dalis mažėjo 2,1  %

Marijampolės 
regiono  bedarbių 

struktūros 
pokyčiai 

30 –  49 m. amžiaus 

Vyresnių kaip 50 m. 

Ribotas darbingumas 
dėl negalios

Pagal lytį

Pagal nedarbo trukmę

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys („Microsoft Power BI“ )

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTRmYzdlZjEtNjMzOS00NTI1LWE2OGQtNGM5MTY2YzdjMDc1IiwidCI6ImJhMGY1NjIxLWFiZmQtNDcwZi1hZGM5LWRhMjFkNGNjMTgyNSIsImMiOjl9


Darbo rinkai besirengiantys asmenys 
Marijampolės  regionas

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys
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Darbo rinkai besirengiantys asmenys - Kliūtys užimtumui 
Marijampolės  regionas 

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys
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Darbo rinkai besirengiantys asmenys -  Kliūtys užimtumui
 Marijampolės  regiono sav.

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys
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turi priklausomybę
nuo alkoholio,

narkotinių,
psichotropinių ir

kitų psichiką
veikiančių
medžiagų,

azartinių žaidimų

   Kalvarijos 138 148 18 22 25 34 60 79 5 4

   Kazlų Rūdos 95 77 19 28 22 26 70 86 12 17

   Marijampolės 243 287 28 32 6 13 34 43 6 5

   Šakių r. 140 145 37 49 43 52 234 268 25 25

   Vilkaviškio r. 578 643 69 90 65 94 238 304 21 30



Per metus registruotos laisvos 
darbo vietos Marijampolės regione 

Šaltinis : Užimtumo tarnybos duomenys( „Microsoft Power BI“ )
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiN2U4NzZiNDctNzc1Zi00ZDJjLThmZDQtNDI5NjdiMWUyODY0IiwidCI6ImJhMGY1NjIxLWFiZmQtNDcwZi1hZGM5LWRhMjFkNGNjMTgyNSIsImMiOjl9


Lyginant su 2025 m. 
darbo pasiūlymų didėjo 

visuose Marijampolės 
reg . sav. 

2026 m. darbo pasiūlymų 
mažiausiai didėjo  Šakių r.  sav. 

25,5 %
2026 m. darbo 

pasiūlymų daugiausiai 
didėjo  Marijampolės 

sav.

5,2 %



2026 m. įsidarbino 2026 m. neterminuotai

2026 m. terminuotai 2026 m. savarankiška veikla

Savarankišką veiklą pagal verslo 
liudijimą pradėjo 5 935 asmenys 
(236  arba 4,0  proc. mažiau)

Pagal terminuotą darbo sutartį 
dirbti pradėjo 941 asmenų 
(105  arba 11,2 proc. mažiau)

Marijampolės  regiono klientų integracija į darbo rinką (1) 

Pagal neterminuotas darbo 
sutartis dirbti pradėjo 6 436 
asmenys 
(248 arba 3,9  proc. mažiau)

7 377ieškantys darbo asmenys
(353 arba 4,8 proc. mažiau 
lyginant su 2025 m.)



Marijampolės regiono klientų integracija į darbo rinką (2) 

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys („Microsoft Power BI“ )
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2026 m. (per. 9 mėn.) - 7 377 2025 m. (per. 9 mėn.) - 7 730 Pokytis su praeitais m., proc.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTRmYzdlZjEtNjMzOS00NTI1LWE2OGQtNGM5MTY2YzdjMDc1IiwidCI6ImJhMGY1NjIxLWFiZmQtNDcwZi1hZGM5LWRhMjFkNGNjMTgyNSIsImMiOjl9


Nukreipta asmenų į aktyvias darbo rinkos politikos 
programas Marijampolės regione 2025 m.

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys („Microsoft Power BI“ )

26
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171

59

140

Kalvarijos sav. Kazlų Rūdos sav. Marijampolės sav. Šakių r. sav. Vilkaviškio r. sav.

Iš viso 2025 m. nukreipta 425 – asmenys, 

71,9% mažiau nei 2024 m.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTRmYzdlZjEtNjMzOS00NTI1LWE2OGQtNGM5MTY2YzdjMDc1IiwidCI6ImJhMGY1NjIxLWFiZmQtNDcwZi1hZGM5LWRhMjFkNGNjMTgyNSIsImMiOjl9


Aktyvios darbo rinkos politikos 
priemonės 2026 m.



Parama judumui

Bedarbiui įsidarbinus

Bedarbiui dalyvaujant remiamojo 
įdarbinimo priemonėse arba 
stažuotėje

Bedarbiui dalyvaujant 
konsultaciniuose užsiėmimuose

Bedarbiui vykstant į pokalbį su 
darbdaviu

Darbdaviui patiriant bedarbio 
vežimo į darbo vietą išlaidas

Parama mokymuisi

Profesinis mokymas

Stažuotė

Pameistrystė

Kompetencijų pripažinimas

Neformalus suaugusiųjų 
švietimas

Aukštą pridėtinę vertę 
kuriančių kvalifikacijų ir 
kompetencijų įgijimas

Parama darbo vietoms 
steigti ir pritaikyti

Darbo vietų pritaikymo 
subsidijavimas

Vietinių užimtumo 
Iniciatyvų projektai

Parama verslui kurti

Remiamasis 
įdarbinimas

Įdarbinimas 
subsidijuojant

Subsidija darbo 
asistento išlaidoms

Aktyvios darbo rinkos politikos 
priemonės 2026 m.



ESF „KarjerON“ 
(iki 2028 -12-31)

                     

Tikslinė grupė – 18-29 m. 
bedarbiai, registruoti UT

Įgyvendinami projektai

Ilgalaikio darbo išmokų 
fondas

(iki 2026 -11-30 )
Tikslinė grupė –  bedarbiai, 
registruoti UT., dirbę > 5 m., 
darbo santykiai pasibaigė LR 
darbo kodekso 57, 62 str. ar 53 

str. 5 p. nurodytais  pagrindais  

Garantinis fondas
(iki 2026 -11-30 )

Tikslinė grupė –  bedarbiai, 
registruoti UT.  
Skirtas užtikrinti garantijas 
darbuotojams , darbdaviui 
tapus nemokiam

ESF „Kita stotelė -  
darbas“ 
(iki 2028 -12-31)
Tikslinė grupė – bedarbiai , 
registruoti UT
Prioritetas – ribotas ir
vidutines įsidarbinimo
galimybes turintiems
bedarbiams , ypač
nekvalifikuotiems , 
ilgalaikiams , vyresnio
amžiaus bedarbiams , niekur
nedirbančiam ir
nesimokančiam jaunimui , 
migrantams



Marijampolės regiono Aktyvios darbo rinkos politikos priemonės
2026 m. asmenys planas 

Priemonė

Aptarnaujamos savivaldybės

Kalvarijos sav., 

Kazlų Rūdos sav. 

ir Marijampolės 

sav.

Šakių r. sav. Vilkaviškio r. sav.
Viso

Marijampolės sk. Šakių sk. Vilkaviškio sk.

Profesinis mokymas 137 36 62 235

Įdarbinimas pagal pameistrystės 

sutartį
4 1 2 7

Stažuotė 2 0 1 3

Kompetencijų pripažinimas 0 0 0 0

Aukštą pridėtinę vertę kuriančių 

kvalifikacijų ir kompetencijų įgijimas 5 0 3
8

Neformalus suaugusių švietimas 18 8 8 34

Įdarbinimas subsidijuojant 109 26 48 183

Parama judumui 58 18 35 111

Karo prievolininkų subsidijavimas 0 0 0 0

Subsidija darbo asistento išlaidoms 0 0 0 0

Vietinės užimtumo iniciatyvos 15 0 0 15

Parama verslui kurti 0 0 0 0

Lydimoji pagalba Numatytas paslaugos pirkimas

Pagalba įsidarbinant Numatytas paslaugos pirkimas

Viso: 348 89 159 596



Marijampolės regiono Aktyvios darbo rinkos politikos priemonės 
2026 m. lėšos planas 

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys

Priemonė

Aptarnaujamos savivaldybės

Kalvarijos sav., Kazlų 

Rūdos sav. ir 

Marijampolės sav.

Šakių r. sav. Vilkaviškio r. sav.
Viso

Marijampolės sk. Šakių sk. Vilkaviškio sk.

Profesinis mokymas 801613,00 188805,00 366419,00 1356837,00

Įdarbinimas pagal pameistrystės sutartį
45898,21 10700,00 20200,00 76798,21

Stažuotė 2200,00 0,00 1600,00 3800,00

Kompetencijų pripažinimas 0,00 0,00 0,00 0,00

Aukštą pridėtinę vertę kuriančių kvalifikacijų ir 

kompetencijų įgijimas
51040,00 8000,00 21000,00 80040,00

Neformalus suaugusių švietimas 26223,00 10824,00 10820,00 47867,00

Įdarbinimas subsidijuojant 881965,00 220450,00 351850,00 1454265,00

Parama judumui 15010,00 4960,00 9120,00 29090,00

Karo prievolininkų subsidijavimas 15000,00 9000,00 8000,00 32000,00

Subsidija darbo asistento išlaidoms 0,00 0,00 0,00 0,00

Vietinės užimtumo iniciatyvos 354300,75 0,00 0,00 354300,75

Parama verslui kurti 0,00 0,00 0,00 0,00

Lydimoji pagalba Numatytas paslaugos pirkimas

Pagalba įsidarbinant Numatytas paslaugos pirkimas

Viso: 2193249,96 452739,00 789009,00 3434997,96



Marijampolės regiono Profesinė reabilitacijos priemonės 
2026 m. asmenys ir lėšos, planas 

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys („Microsoft Power BI“ )

Aptarnaujamos savivaldybės

Profesinė reabilitacija

Profesinis 

mokymas 

Neformalusis 

suaugusiųjų 

švietimas

Profesinių 

gebėjimų 

įvertinimas

Profesinis 

orientavimas ir 

konsultavimas

Darbinių gebėjimų 

atkūrimas arba 

naujų darbinių 

gebėjimų ugdymas

Palydėjimas 

mokymo paslaugų 

teikimo metu

Darbo funkcijų 

pritaikymas

Profesinė 

reabilitacija 

(pašalpa)

Viso

Asmenys 

per 

metus 

sk.

Lėšos 

per 

metus 

(EUR)

Asmenys 

per 

metus 

sk.

Lėšos 

per 

metus 

(EUR)

Asmenys 

per 

metus 

sk.

Lėšos 

per 

metus 

(EUR)

Asmenys 

per 

metus 

sk.

Lėšos 

per 

metus 

(EUR)

Asmenys 

per 

metus 

sk.

Lėšos 

per 

metus 

(EUR)

Asmenys 

per 

metus 

sk.

Lėšos 

per 

metus 

(EUR)

Asmenys 

per 

metus 

sk.

Lėšos 

per 

metus 

(EUR)

Asmenys 

per 

metus 

sk.

Lėšos 

per 

metus 

(EUR)

Asmenys 

per metus 

sk.

Lėšos per 

metus 

(EUR)

Kalvarijos sav., 

Kazlų Rūdos sav. ir 

Marijampolės sav.

Marijampolės sk. 23 48568,00 17 22993,00 68 21256,00 55 8605,00 62 48505,00 13 87881,00 7 2185,00 0 42885,00 245 282878,00

Šakių r. sav. Šakių sk. 9 19005,00 8 10824,00 23 7190,00 21 3286,00 23 17993,00 4 27040,00 2 625,00 0 17780,00 90 103743,00

Vilkaviškio r. sav. Vilkaviškio sk. 9 19004,00 8 10820,00 23 7190,00 21 3286,00 23 17993,00 4 27040,00 2 624,00 0 17780,00 90 103737,00

Viso:
41 86577,00 33 44637,00 114 35636,00 97 15177,00 108 84491,00 21

141961,0

0
11 3434,00 0 78445,00 425 490358,00

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTRmYzdlZjEtNjMzOS00NTI1LWE2OGQtNGM5MTY2YzdjMDc1IiwidCI6ImJhMGY1NjIxLWFiZmQtNDcwZi1hZGM5LWRhMjFkNGNjMTgyNSIsImMiOjl9


Rytojaus darbo rinka: projektas „ ReStart “ 

Įgalinti  klientus  aptarnaujančius  skyrius  efektyvinti  
Užimtumo  tarnybos  misiją  regionuose  –  padėti  
darbo  ieškantiems  įsitvirtinti darbo  rinkoje,  o 
darbdaviams  rasti tinkamų  darbuotojų  bei  juos  
išlaikyti,  siekiant  darbo  rinkos  pusiausvyros

Darbo pasiūlos ir paklausos 
disbalansas regionuose  

Pakitęs savarankiško 
įsidarbinimo ir įsidarbinimo į 
LDV santykis

Tikslinių karjeros planavimo bei 
psichologo paslaugų ribotumas 
ir prieinamumas regionų 
bedarbiams  

Tikslas:

Poreikį pokyčiui iššaukusios 
aplinkybės:

Užimtumo  tarnyboje  nuo  2025 - 10-01 vykdomas  
pilotinis projektas „ReStart “

Formalus šio projekto pavadinimas –  „Veiklos 
efektyvumo didinimas, įgyvendinant strateginius 
užimtumo tarnybos tikslus “



Pasikalbėkime
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