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Pagal amziy iki 29 m.

Bedarbiy vyry lyginamoji dalis augo - 2,4 % -I 2 16-29 m. jaunuoliy, lyginamoji dalis
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E Kalvarijos 138 148 18 22 25 34 60 79 5 4
& KazlyRudos 95 77 19 28 22 26 70 86 12 17
E Marijampolés 243 287 28 32 6 13 34 43 6 5
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|gyvendinami projektai
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ESF ,Kita stotelé -

ﬁr

llgalaikio darbo ismoky
fondas

: « darbas® (iki 2026-11-30)
ESF ”KarjerON ‘i iksliné grupé - bedarbiai
(iki 2028-12-31) (iki 2028-12-31) RGP A s sy

Tiksliné grupé - bedarbiai,
registruoti UT

Prioritetas - ribotas ir
vidutines jsidarbinimo
galimybes turintiems
bedarbiams, ypac
nekvalifikuotiems,
ilgalaikiams, vyresnio
amziaus bedarbiams, niekur
nedirbanciam ir
nesimokanciam jaunimui,
migrantams

darbo santykiai pasibaigé LR
darbo kodekso 57, 62 str. ar 53
str. 5 p. nurodytais pagrindais

Tiksliné grupé - 18-29 m.
bedarbiai, registruoti UT

Garantinis fondas
(iki 2026-11-30)

Tiksliné grupé - bedarbiai,
registruoti UT.

Skirtas uztikrinti garantijas
darbuotojams, darbdaviui
tapus nemokiam

|
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Auksta prldetlne, vertekurlancm

=

Neformalus suaugusiy Svietimas

|darbinimas subsidijuojant ———-
Parama judumui . s8 18 3 1M
Karo prievolininky subsidijavimas | ORI RO O o
Subsidija darbo asistento iSlaidoms ORI BN B o
Vietinés uzimtumo iniciatyvos .1 0 0 15
Parama verslui kurt ... 0o 0o 0o 0
Lydimoji pagalba - Numatytas paslaugos pirkimas
Pagalba jsidarbinant
Viso: 348 89 159 596




Marijampolés regiono Aktyvios darbo rinkos politikos priemones

2026 m. |ésos planas

Kalvarijos sav., Kazly

Priemoné Ruados sav. ir Sakiy r. sav. Vilkaviskio r. sav. \

Marijampolés sav. Viso
Marijampolés sk. Sakiy sk. Vilkaviskio sk.

Profesinis mokymas 801613,00 188805,00 366419,00 1356837,00

45898,21 10700,00 20200,00 76798,21

Jdarbinimas pagal pameistrystés sutartj

Stazuoteé 2200,00 0,00 1600,00 3800,00

Kompetencijy pripaZinimas 0,00 0,00 0,00 0,00

Aukstg pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir 51040,00 8000,00 21000,00 80040,00

kompetencijy jgijimas

Neformalus suaugusiy $vietimas 26223,00 10824,00 10820,00 47867,00

Jdarbinimas subsidijuojant 881965,00 220450,00 351850,00 1454265,00

Parama judumui 15010,00 4960,00 9120,00 29090,00

Karo prievolininky subsidijavimas 15000,00 9000,00 8000,00 32000,00

Subsidija darbo asistento i§laidoms 0,00 0,00 0,00 0,00

Vietinés uZimtumo iniciatyvos 354300,75 0,00 0,00 354300,75

Parama verslui kurti 0,00 0,00 0,00 0,00

Lydimoji pagalba Numatytas paslaugos pirkimas

Pagalba jsidarbinant Numatytas paslaugos pirkimas

Viso: 2193249,96 452739,00 789009,00 3434997,96
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Marijampolés regiono Profesiné reabilitacijos priemon
2026 m. asmenys ir |€sos, planas

Profesiné reabilitacija

Darbiniy gebéjimy
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.. Neformalusis Profesiniy Profesinis . Palydéjimas .. Profesiné
Profesinis .. . . . atkarimas arba Darbo funkcijy s .
. i ] kvmas suaugusiujy gebéjimy orientavimas ir nauiu darbini mokymo paslaugy ritaikvmas reabilitacija Viso
Aptarnaujamos savivaldybés moky! Svietimas jvertinimas konsultavimas 1wy Y teikimo metu P y (pasalpa)
gebéjimy ugdymas
Asmenys| LéSos [Asmenys| LéSos |Asmenys| LéSos |Asmenys| LéSos |Asmenys| LéSos [Asmenys| LéSos |Asmenys| LéSos |Asmenys| LéSos Asmenvs |Lésos per
per per per per per per per per per per per per per per per per Y P
per metus| metus
metus metus metus metus metus metus metus metus metus metus metus metus metus metus metus metus sk (EUR)
sk. (EUR) sk. (EUR) sk. (EUR) sk. (EUR) sk. (EUR) sk. (EUR) sk. (EUR) sk. (EUR) ’
o ihadl ] A S REY
os sav. i m 28 48568,00 17 22993,00 68 21256,00 55 8605,00 62 48505,00 13 87881,00 7 2185,00 0 42885,00 245 282878,00
Marijampolés sav.
9 19005,00 8 10824,00 23 7190,00 21 3286,00 23 17993,00 4 27040,00 2 625,00 0 17780,00 90 103743,00
9 19004,00 8 10820,00 23 7190,00 21 3286,00 23 17993,00 4 27040,00 2 624,00 0 17780,00 90 103737,00
41 86577,00 33 44637,00) 114 |35636,00 97 15177,00f 108 |84491,00 21 141%61’0 1 3434,00 0 78445,00 425 490358,00

—
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Jgalinti klientus aptam!aunius skyrius efektyvinti
Uzimtumo tarnybos . misijg regionuose - padeti
darbo ieSkantiems sitvirtinti darbo rinkoje, ©
darbdaviams rasti tinkamy darbuotojy bei juos
iSlaikyti, siekiant darbo rinkos pusiausvyros

rojektas ,ReStart*

a0
L]

Darbo pasidlos ir paklausos
disbalansas regionuose

Pakites savarankisko
jsidarbinimo ir jsidarbinimo |
LDV santykis

:
—

Tiksliniy karjeros planavimo bei
psichologo paslaugy ribot’;mas
Ir prieinamumas regiony

bedarbiams |
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