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Posėdis vyko 2026 m. spalio 29 d., adresu: Kalvarijos savivaldybės administracijos posėdžių 

salė, Laisvės g. 2, Kalvarija. 

Posėdžio pradžia – 9.30 val. Posėdžio pabaiga – 11.10 val. 

Posėdžio sekretorė – Marijampolės regiono plėtros tarybos (toliau – Taryba) administracijos 

vyr. specialistė Kristina Jakavonienė. 

Dalyvavo: Tarybos kolegijos (toliau – Kolegija) nariai (dalyvių sąrašas pridedamas): 

Kęstutis Bagdanavičius, Žilvinas Gelgota, Raimondas Januševičius, Giedrė Martinaitė, Darius 

Kemeraitis, Albinas Mitrulevičius, Algirdas Neiberka, Bronislavas Polita, Giedrius Pulokas, Nerijus 

Šidlauskas, Valdas Tumelis, Mantas Varaška. 

Nedalyvavo: Kolegijos nariai: Romualdas Makauskas, Bernardinas Petras Vainius. 

Pranešėjai: Tarybos administracijos ekspertė, laikinai atliekanti administracijos direktoriaus 

funkcijas Agnė Norutė, Tarybos kolegijos narys, Kazlų Rūdos savivaldybės meras Mantas Varaška, 

Užimtumo tarnybos prie LR SADM Kauno klientų aptarnavimo departamento bendradarbiavimo 

koordinatorė Gabrielė Monkevičiūtė. 

 

Posėdyje dalyvavo 12 Kolegijos narių. Vadovaujantis Kolegijos darbo reglamentu1 Kolegijos 

posėdis yra teisėtas, nes jame dalyvauja daugiau kaip pusė visų Kolegijos narių.  

Kolegijos pirmininkas A. Neiberka pasiteiravo, ar Kolegijos nariai turi pastabų dėl 

darbotvarkės projekto. Kolegijos nariai pastabų neturėjo. Bendru sutarimu pasiūlytai darbotvarkei 

pritarta. 

 

DARBOTVARKĖ: 

1. Dėl 2022–2030 m. Marijampolės regiono plėtros plano pakeitimo. 

2. Dėl atstovo į Marijampolės profesinio rengimo centro tarybą delegavimo.  

3. Veiklos Regionų komitete pristatymas. 

4. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių programų pristatymas. 

5. Informacija apie 2022–2030 m. Marijampolės regiono plėtros plano įgyvendinimo 

stebėsenos duomenis. 

6.    Kiti klausimai. 

 

1. SVARSTYTA. Dėl 2022–2030 m. Marijampolės regiono plėtros plano pakeitimo 

(pridedamos skaidrės) (9.35-9.45). 

Kolegijos pirmininkas A. Neiberka priminė, kad vadovaujantis Kolegijos darbo reglamentu šio 

klausimo pritarimui reikalinga 4/5 visų Kolegijos narių balsų dauguma. Kadangi posėdyje dalyvauja 

12 iš 14 Kolegijos narių, šis klausimas teikiamas svarstymui.  

Pranešėja – Tarybos administracijos ekspertė, laikinai atliekanti administracijos direktoriaus 

funkcijas, A. Norutė informavo, kad 2022–2030 m. Marijampolės regiono plėtros plano (toliau – 

MRPPl) keitimai apima 8 pažangos priemonių (Nr. LT024-01-03-01 „Švietimo paslaugų prieinamumo 

ir kokybės gerinimas Marijampolės regione“, Nr. LT024-01-02-01 „Visuomenės sveikatos paslaugų 

gerinimas“, Nr. LT024-01-01-01 „Paslaugų pažeidžiamoms visuomenės grupėms prieinamumo ir 

kokybės gerinimas Marijampolės regione“, Nr. LT024-03-02-01 „Vandens tiekimo ir nuotekų sistemų 

plėtra Marijampolės regione“, Nr. LT024-02-01-01 „Ekonominio augimo skatinimas Marijampolės 

 
1 Patvirtintas Marijampolės regiono plėtros tarybos steigiamojo susirinkimo 2020 m. lapkričio 17 d. sprendimu Nr. 3 

(Marijampolės regiono plėtros tarybos visuotinio dalyvių susirinkimo 2025 m. balandžio 30 d. sprendimo Nr. VDS-1 

redakcija); 
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regiono funkcinėje zonoje“, Nr. LT024-03-02-03 „Oro monitoringo sistemų diegimas“, Nr. LT024-01-

02-02 „Ilgalaikės priežiūros paslaugų plėtra Marijampolės regione“ ir Nr. LT024-02-03-02 „Civilinės 

parengties stiprinimas Marijampolės regione“) koregavimą suplanuojant MRPPl nesuplanuotas lėšas 

bei perkeliant sutaupytas lėšas po projektų sutarčių pasirašymo jau įgyvendinamų ar numatomų 

įgyvendinti projektų finansavimui, tame tarpe padidinant dalies projektų ES lėšų dalį iki 95 proc. 

Pranešėja akcentavo, kad šiuo keitimu suplanuojama 142 400 699 eurai, t. y 100 proc., ES fondų lėšų, 

numatytų Marijampolės regionui 2022–2030 metų Regionų plėtros programoje2. 

Pranešėja informavo, kad dėl MRPPl keitimo projekto gauti suderinimai iš institucijų – 

Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Aplinkos ministerijos, Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos, Sveikatos apsaugos ministerijos, Vidaus reikalų ministerijos ir Centrinės projektų 

valdymo agentūros. Visos institucijos MRPPl pakeitimui pastabų neturėjo. Taip pat gauta Partnerių 

grupės išvada – pritarti 2022–2030 m. Marijampolės regiono plėtros plano pakeitimui. 

Kolegijos nariai dėl sprendimo projekto klausimų neturėjo. 

Kolegijos narius pakvietus balsuoti už sprendimo projektą „Dėl Marijampolės regiono plėtros 

tarybos 2023 m. vasario 9 d. sprendimo Nr. S-1 „Dėl 2022–2030 m. Marijampolės regiono plėtros 

plano patvirtinimo“ pakeitimo“, 12 Kolegijos narių balsavo „už“, 0 – „prieš“, 0 – „susilaikė“. 

NUTARTA. Priimti Marijampolės regiono plėtros tarybos sprendimą Nr. S-23 „Dėl 

Marijampolės regiono plėtros tarybos 2023 m. vasario 9 d. sprendimo Nr. S-1 „Dėl 2022–2030 m. 

Marijampolės regiono plėtros plano patvirtinimo“ pakeitimo“. 
 

2. SVARSTYTA. Dėl atstovo į Marijampolės profesinio rengimo centro tarybą delegavimo  

(9.45-9.50). 

Tarybos administracijos ekspertė, laikinai atliekanti administracijos direktoriaus funkcijas A. 

Norutė informavo, kad teikiamo svarstyti sprendimo projekto tikslas – deleguoti atstovą į VšĮ 

Marijampolės profesinio rengimo centro tarybą.  

A. Norutė priminė, kad Marijampolės regiono plėtros tarybos 2024 m. vasario 2 d. sprendimu 

Nr. S-4 „Dėl atstovo į Marijampolės profesinio rengimo centro tarybą delegavimo“ atstovu į VšĮ 

Marijampolės profesinio rengimo centro tarybą paskirta Marijampolės regiono plėtros tarybos 

administracijos direktorė Jurgita Mitrulevičienė.  

A. Norutė informavo, kad Tarybos administracijos direktorė Jurgita Mitrulevičienė nuo 2026 

m. liepos 8 d. yra tikslinėse nėštumo ir gimdymo bei vaikui prižiūrėti atostogose, todėl Marijampolės 

profesinio rengimo centras kreipėsi į Tarybą su prašymu deleguoti kitą atstovą į įstaigos tarybą. Ji 

akcentavo, kad vadovaujantis Lietuvos Respublikos profesinio mokymo įstatymo 17 straipsnio 4 

dalimi, „Profesinio mokymo įstaigos savininkas (dalininkų susirinkimas) tvirtina tarybos sudėtį iš 9 

deleguotų narių. Tarybą sudaro vienas mokinių atstovas, vienas profesinio mokymo įstaigos mokytojų 

atstovas, vienas profesinio mokymo įstaigos kitų darbuotojų atstovas, vienas Švietimo, mokslo ir 

sporto ministerijos atstovas, 4 socialinių partnerių atstovai, vienas regiono plėtros tarybos atstovas“. 

Įstatymo 17 straipsnio 6 dalyje nustatyta, kad „Vieną tarybos narį deleguoja visuotinis mokinių 

susirinkimas (konferencija), vieną – profesinio mokymo įstaigos mokytojai, vieną – kiti profesinės 

mokymo įstaigos darbuotojai, vieną – regiono plėtros tarybos kolegija, kiti 5 tarybos nariai atrenkami 

švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.“ Regiono plėtros tarybos deleguotam atstovui 

specialieji reikalavimai nėra taikomi, išskyrus Įstatymo 17 straipsnio 5 dalies nuostatas, kad tarybos 

nariu negali būti valstybės politikai ir politinio (asmeninio) pasitikėjimo tarnautojai, ir tarybos nariu 

gali būti tik nepriekaištingos reputacijos, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme, 

asmuo. Regiono plėtros tarybos deleguotam atstovui netaikomi Narių į profesinio mokymo įstaigos 

tarybą atrankos tvarkos apraše3 nustatyti atrankos principai, specialieji reikalavimai, atrankos kriterijai 

ir atrankos vykdymo tvarka. 

 
2 Patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2022 m. birželio 29 d. nutarimu Nr. 713 „Dėl 2022–2030 metų regionų 

plėtros programos patvirtinimo“ (Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2026 m. gegužės 27 d. nutarimu Nr. 403 „Dėl Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2022 m. birželio 29 d. nutarimo Nr. 713 „Dėl 2022–2030 metų regionų plėtros programos 

patvirtinimo“ pakeitimo“ redakcija) 
3 Patvirtinto Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2018 m. gruodžio 7 d. įsakymu Nr. V-1034 „Dėl narių į 

profesinio mokymo įstaigos tarybą atrankos tvarkos aprašo patvirtinimo“ (toliau – Aprašas) 1 punktas 

https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/89286de0fbc511ec8fa7d02a65c371ad/asr


  3 

Kolegijos pirmininkui A. Neiberkai pakvietus siūlyti kandidatūras, Šakių rajono savivaldybės 

meras Raimondas Januševičius pasiūlė į Marijampolės profesinio rengimo centro tarybą deleguoti 

Tarybos administracijos ekspertę, laikinai atliekančią administracijos direktoriaus funkcijas Agnę 

Norutę. Kolegijos nariai pritarė. 

Kolegijos narius pakvietus balsuoti už sprendimo projektą „Dėl Marijampolės regiono plėtros 

tarybos atstovo į Marijampolės profesinio rengimo centro tarybą delegavimo“, 12 Kolegijos narių 

balsavo „už“, 0 – „prieš“, 0 – „susilaikė“. 

NUTARTA. Priimti Marijampolės regiono plėtros tarybos sprendimą Nr. S-24 „Dėl 

Marijampolės regiono plėtros tarybos atstovo į Marijampolės profesinio rengimo centro tarybą 

delegavimo“, į Marijampolės profesinio rengimo centro tarybą deleguojant Marijampolės regiono 

plėtros tarybos administracijos ekspertę, laikinai atliekančią administracijos direktoriaus funkcijas 

Agnę Norutę. 

 

3. SVARSTYTA. Veiklos Regionų komitete pristatymas (pridedamos skaidrės) (9.50-10.00). 

Tarybos kolegijos narys, Kazlų Rūdos savivaldybės meras M. Varaška informavo, kad Regionų 

komiteto veikloje dalyvauja 1,5 metų. Pranešėjas pateikė informaciją apie dalyvavimą CIVEX ir ANT 

komisijose, gynybos ir Ukrainos atkūrimo grupėse, atstovavimą gynybos grupėje ir kituose formatuose. 

M. Varaška informavo, kad rengia nuomonę dėl daugialypės infrastruktūros finansavimo prioriteto 

2028–2034 m. ES finansavimo laikotarpyje.  

 

4. SVARSTYTA. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių programų pristatymas. 

(pridedamos skaidrės) (10.00-10.55). 

Pranešėja – Užimtumo tarnybos prie LR SADM Kauno klientų aptarnavimo departamento 

bendradarbiavimo koordinatorė G. Monkevičiūtė pateikė informaciją dėl aktyvios darbo rinkos 

politikos priemonių įgyvendinimo. Ji akcentavo, kad Užimtumo tarnybos padaliniuose Marijampolės 

regione šių metų spalio 1 d. buvo registruota 6836 bedarbiai, o registruotas nedarbas sudarė 8,3 proc. 

darbingo amžiaus gyventojų. Pranešėja įvardino, kad šiuo metu Marijampolės regione didžiausias 

registruotas nedarbas fiksuojamas Kalvarijos savivaldybėje – 10,2 proc., Kazlų Rūdos sav. – 9,2 proc., 

Vilkaviškio rajono sav. – 8,0 proc., o Šakių rajono sav. – 6,4 proc. Užimtumo tarnybos atstovė teigė, 

tai, kad dažnai užsiregistravę asmenys stokoja socialinių įgūdžių ir (ar) motyvacijos dirbti, kai kurie 

turi priklausomybę nuo alkoholio, narkotikų, neturi galimybės atvykti iš nuolatinės gyvenamosios 

vietos į darbo vietą ir kt. Pranešėja akcentavo, kad 2026 m. darbo pasiūla Marijampolės regione didėjo 

visose savivaldybėse. Daugiausiai registruotų laisvų darbo vietų per 2026 m. registruota Marijampolės 

sav. – 2915, o mažiausiai Kalvarijos sav. – 174. G. Monkevičiūtė akcentavo, kad užimtumo didinimui 

2026 metais yra numatytos taikyti aktyvios darbo rinkos politikos priemonės: skiriama parama 

judumui, parama mokymuisi ir darbo vietoms steigti bei pritaikyti, taip pat remiamas įdarbinimas. 

Kolegijos nariai aktyviai diskutavo ilgalaikės bedarbystės klausimais, bandė išsiaiškinti 

pagrindines priežastis, kėlė klausimus dėl galimybės trumpinti bedarbio išmokos terminą ir kt. 

Kolegijos narys M. Varaška pritariant visiems Kolegijos nariams siūlė kreiptis į Sodrą, 

paprašant pateikti statistinę informaciją, kiek pensinio amžiaus asmenų dirba viešojo sektoriaus 

įstaigose kiekvienoje Marijampolės regiono savivaldybėje (Kalvarijos, Kazlų Rūdos, Marijampolės, 

Šakių rajono ir Vilkaviškio rajono savivaldybėse). 

NUTARTA. Kreiptis į Sodrą, paprašant pateikti statistinę informaciją, kiek pensinio amžiaus 

asmenų dirba viešojo sektoriaus įstaigose kiekvienoje Marijampolės regiono savivaldybėje 

(Kalvarijos, Kazlų Rūdos, Marijampolės, Šakių rajono ir Vilkaviškio rajono savivaldybėse). 

 

5. SVARSTYTA. Informacija apie 2022–2030 m. Marijampolės regiono plėtros plano 

įgyvendinimo stebėsenos duomenis (pridedamos skaidrės) (10.55-11.05). 

Pranešėja – Tarybos administracijos ekspertė, laikinai atliekanti administracijos direktoriaus 

funkcijas, A. Norutė apžvelgė MRPPl įgyvendinimo eigą ir stebėsenos duomenis – suplanuotas 

pažangos lėšas, sudarytas sutartis, išmokėtas pažangos lėšas. Ji informavo, kad, įvertinus posėdyje 

priimtą sprendimą dėl MRPPl pakeitimo, šiuo metu Marijampolės regione suplanuota 100 proc., t. y. 

142,4 mln. Eur ES fondų lėšų, įgyvendinamų projektų lėšos sudaro 82 proc., t. y. 117,9 mln. Eur. 

Išmokėta 14 proc. ES fondų lėšų, t. y. 19,7 mln. Eur, o keturiems baigtiems projektams išmokėta 1,6 
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mln. Eur ES fondų lėšų. Pranešėja pristatė regioninių projektų įgyvendinimo situaciją Marijampolės 

regiono savivaldybėse – baigtus projektus, įgyvendinamus, vertinamus ir numatomus pateikti. Taip pat 

palygino Marijampolės regiono situaciją pagal paskirto finansavimo situaciją kitų regionų atžvilgiu – 

pagal šį aspektą, Marijampolės regionas yra šeštoje vietoje. Ji informavo, kad 2026–2027 metais liko 

pateikti 9 projektų įgyvendinimo planus. A. Norutė priminė, kad iki 2026 metų pabaigos būtina 

sudaryti sutartis, todėl esant poreikiui dar galima kreiptis dėl MRPPl keitimo.  

 

6. Kiti klausimai (pridedamos skaidrės) (11.05-11.10). 

Tarybos administracijos ekspertė, laikinai atliekanti administracijos direktoriaus funkcijas A. 

Norutė informavo, kad planuojama šių metų pabaigoje organizuoti posėdį rašytinės procedūros tvarka, 

kadangi kilo poreikis MRPPl keitimui. Taip pat buvo nutarta, kad 2027 m. sausio 28 d. 10 val. bus 

organizuojamas Kolegijos posėdis Marijampolėje. A. Norutė informavo, kad posėdyje dalyvauti yra 

išreiškę norą ESO atstovai. Taip pat buvo aptarta dėl Centrinės projektų valdymo agentūros siūlomo 

renginio, kuriame dalyvautų Finansų ministerijos bei Vidaus reikalų ministerijos atstovai ir kurio metu 

bus diskutuojama dėl investavimo krypčių po 2027 m., datos. Buvo nuspręsta renginį organizuoti 2026 

m. gruodžio 8 d. 

2026 m. rugpjūčio 20 d. vykusiame Kolegijos posėdyje Kolegijos narys G. Pulokas teiravosi, 

ar išbraukus iš Partnerių grupės sudėties Lietuvos Respublikos žemės ūkio rūmų atstovę nėra kitos 

galimybės deleguoti atstovą, kuris atstovautų žemės ūkio interesus. Buvo nutarta pasikonsultuoti su 

Vidaus reikalų ministerija, ar yra galimybė, kad būtų deleguojamas atstovas į Partnerių grupę žemės 

ūkio reikalams atstovauti. Tarybos administracijos ekspertė, laikinai atliekanti administracijos 

direktoriaus funkcijas A. Norutė informavo, kad pagal Regioninės plėtros įstatymą, atstovus į partnerių 

grupę deleguoja: darbdavių ir profesinių sąjungų organizacijos, Darbo kodekso nustatyta tvarka 

atrinktos į Lietuvos Respublikos trišalę tarybą, Nevyriausybinių organizacijų taryba ir Nacionalinė 

bendruomeninių organizacijų taryba. Trišalės tarybos darbdavių organizacijos yra delegavusios 

atstovus į Partnerių grupę. Lietuvos ūkininkų sąjunga nėra narė nė vienos iš Trišalėje taryboje esančių 

organizacijų, tačiau Lietuvos grūdų augintojų asociacija yra Lietuvos darbdavių konfederacijos narė, 

Lietuvos grūdų perdirbėjų ir prekybininkų asociacija, Lietuvos pienininkų asociacija „Pieno centras“ 

ir Lietuvos paukštininkystės asociacija – Lietuvos pramonininkų konfederacijos narės, tad žemės ūkio 

srities atstovavimas Partnerių grupėje galimas, tačiau priklauso nuo kiekvienos savo atstovą 

deleguojančios organizacijos sprendimo. 

 

 

 

Posėdžio pirmininkas                                                                                       Algirdas Neiberka                      

 

 

Posėdžio sekretorė                                                                                    Kristina Jakavonienė 


