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MARIJAMPOLES REGIONO PLETRQS TARYBOS 5
ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés regiono plétros tarybos administracijos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos aprasas (toliau — aprasas) nustato Marijampolés regiono plétros tarybos administracijos
darbuotojy (toliau — darbuotojy) pareiginés algos nustatymo kriterijus, priemoky ir premijy skyrimo,
taip pat mokéjimo uz darba poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budé¢jima
tvarkg ir dydZius.

2. Darbuotojy darbo uzmokescio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos regioninés
plétros istatymo (toliau — Regioninés plétros jstatymas) 27 straipsnio 1 dalyje.

3. Darbuotojams gali biiti mokama uz dalyvavimg regiono plétros tarybos jgyvendinamuose
Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, tarptautiniy finansiniy institucijy, uZsienio valstybiy
finansuojamuose paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir paramos
demokratijai projektuose, kurie turi konkrecius ir iSmatuojamus tikslus, atitinkancius regiono plétros
tarybos veiklos tikslus, ir kuriems yra nustatytas jgyvendinimo terminas ir numatytas atskiras
biudzetas, i§ Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, tarptautiniy finansiniy institucijy, uzsienio
valstybiy 1¢8y pagal paramos teikimo projekty sutartyse nustatytas salygas ir jkainius. Sioje apraso
dalyje nurodytos iSmokos néra jskaiciuojamos i darbuotojy darbo uzmokesti, apskaiciuota pagal
Regioninés plétros jstatyme ir aprase nustatytas darbuotojy darbo apmokéjimo salygas. Uz laika, kurj
darbuotojai dalyvauja minétuose paramos teikimo projektuose ir uz kurj gauna iSmokas i§ Europos
Sajungos, tarptautiniy organizacijy, tarptautiniy finansiniy institucijy, uzsienio valstybiy 18y, skirty
minétiems paramos teikimo projektams jgyvendinti, darbo uZmokestis, apskaiciuotas pagal
Regioninés plétros jstatyme ir aprase nustatytas darbuotojy darbo apmokéjimo sglygas, darbuotojams
nemokamas.

Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

4. Darbuotojams pareiginé alga nustatoma, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

4.1. profesinio darbo patirtj;

4.2. i$silavinimg (pagal studijy krypt;j);

4.3. veiklos sudétinguma.

5. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas pagal apraSo 4.1 ir 4.2 papunkciuose jvardintus
kriterijus nustatomas vadovaujantis apraso priedu, kuriame detalizuojami kriterijai ir nurodomas
kriterijui priskirtas pareiginés algos koeficiento dydis. Darbuotojo pareiginé alga apskaic¢iuojama
pareiginés algos koeficienta padauginus i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

6. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas apskai¢iuojamas prie minimalaus pagal pareigybe
pareiginés algos koeficiento dydzio pridedant kriterijui priskirtg koeficiento dyd;.

7. Pagal apraso 6 punkta nustatytas darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali biiti
didinamas 0,1 pareiginés algos koeficiento dydziu dél veiklos sudétingumo, t. y. kai regiono plétros
taryba jgyvendina jai keliy ar visy regiono savivaldybiy perduotus vieSyjy paslaugy teikimo



administravimo jgaliojimus.

8. Jeigu apraso 7 papunktyje nurodytu dydziu padidinus nustatyta pareiginés algos koeficiento
dyd; buty virSijamas Regioninés plétros jstatymo priede pagal pareigybe nustatytas didziausias
galimas darbuotojo pareiginés algos koeficientas, darbuotojui nustatomas pagal Regioninés plétros
jstatymo prieda didziausias galimas pagal pareigybe pareiginés algos koeficientas.

9. Darbuotojo profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodan¢ius dokumentus, taip
pat iSsilavinimg jrodancius dokumentus darbuotojas turi pateikti regiono plétros tarybos
administracijos darbuotojui, atsakingam uZz personalo valdyma. Darbuotojui, nepateikusiam
profesinio darbo patirtj jrodanciy dokumenty, vertinama jo jgyta darbo patirtis regiono plétros
taryboje.

10. Administracijos darbuotojo pareiging algg pagal apraSo reikalavimus nustato
administracijos direktorius, jvertindamas jam uz personalo valdyma atsakingo administracijos
darbuotojo pateiktg informacija, reikalingg sprendimui priimti.

11. Uz personalo valdymg atsakingas administracijos darbuotojas vykdo stebéseng ar néra
pasikeitusiy aplinkybiy, turiniy jtakos pareiginés algos koeficiento dydziui apskaiiuotam pagal
apraso 4 punkte nustatytus kriterijus. Pasikeitus aplinkybéms, teikia administracijos direktoriui
pasitlymus dé¢l galimy administracijos darbuotojy pareiginiy algy koeficienty pakeitimo, atitinkamai
pakeiciant sudarytas darbo sutartis.

12. Darbuotojo pareiginé alga nustatoma darbo sutartyje.

111 SKYRIUS
PRIEMOKOS SKYRIMAS

13. Darbuotojui gali buti skiriama priemoka:

13.1. uz pavadavima, kai regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus jsakymu
pavedama darbuotojui laikinai atlikti kito administracijos darbuotojo funkcijas;

13.2. uz regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus jsakymu nustatyty papildomy
uzduociy, nenustatyty darbuotojo pareigybés apraSyme, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis.

14. Priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty ir didesné kaip 80 procenty pareiginés
algos dydzio. Priemokos mokéjimo trukmeé apibréziama administracijos direktorius jsakyme dél
priemokos skyrimo.

15. Priemoka darbuotojui skiriama nevirSijant regiono plétros tarybos 1é8y, skirty darbo
uzmokesciui.

IV SKYRIUS
PREMIJOS SKYRIMAS

16. Regiono plétros tarybos administracijos direktorius gali skirti darbuotojui premija uz
pasiektus labai gerus regiono plétros tarybos veiklos rezultatus ir (ar) labai gerg darbuotojui nustatyty
konkre€iy uzduociy atlikima. Kiekvienu atveju, nurodytu Siame apraSo punkte premija gali biiti
skiriama ne daugiau kaip kartg per finansinius metus ir negali virSyti pareiginés algos dydzio. Premija
negali biti skiriama, jei darbuotojas per paskutinius 12 ménesiy yra padares darbo pareigy pazeidima.

17. Premija gali biiti skiriama tik administracijos direktoriaus nustatyta tvarka jvertinus
administracijos darbuotojui nustatyty uzduoc¢iy jivykdymo rezultatus pagal administracijos
direktoriaus nustatytus konkre¢iam administracijos darbuotojui nustatyty uzduociy jvykdymo
rodiklius.

18. Premija darbuotojui skiriama nevirSijant regiono plétros tarybos 1é8y, skirty darbo
uzmokesciui.

) V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA



19. Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima darbuotojui
mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

20. Uz darba, nurodyta apraso 19 punkte mokama tuo atveju, kai administracijos direktorius
paskiria, o administracijos darbuotojas sutinka dirbti vir§valandinius darbus.




Marijampolés regiono plétros
tarybos administracijos
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraso

priedas

Darbuotoju pareiginés algos koeficienty dydZiy lentelé

Kriterijams priskiriami pareiginés algos koeficienty
Minimalus dydZiai
pareiginés e = =0
Pareigybés pavadinimas algos I$silavinimas Profesinio datlr_bo patirtis
koeficiento (=)
dydist T
/ Pagal studijy |, 3 4.5 67 | 8ir daugiau
krypti
Regiono plétros tarybos
administracijos 1,19 0,05 0,05 0,11 0,18 0,26
ekspertas
Regiono plétros tarybos
administracijos 0,86 0,05 0,07 0,15 0,24 0,34
vyriausiasis specialistas
Regiono plétros tarybos
administracijos 0,81 0,05 0,05 0,11 0,18 0,24
vyresnysis specialistas
(vyriausiasis buhalteris)

Darbuotojo pareiginés algos koeficientas apskaiiuojamas prie minimalaus pagal pareigybe
pareiginés algos koeficiento dydzio pridedant kriterijui priskirtg koeficiento dyd;:

1. Pagal issilavinima:

1.1. konkreciai pareigybei taikoma studijy kryptis:

= regiono plétros tarybos administracijos ekspertui — ekonomika arba vieSasis, arba verslo
administravimas;

» regiono plétros tarybos administracijos vyriausiajam specialistui — teisé arba vieSasis, arba
verslo administravimas.

= regiono plétros tarybos administracijos vyresniajam specialistui (vyriausiajam buhalteriui)
— buhalterija arba teis¢, arba vieSasis administravimas;

2. Pagal jgyta profesinio darbo patirtj, kai buvo (apskai¢iuojama pasirenkant aktualy
laikotarpj):

2.1. dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar
specialybés darbas (arba);

2.2. vykdomos pareigybés apraSyme nustatytoms analogiskos funkcijos (arba);

2.3. vykdomos nacionalinés regioninés politikos jgyvendinimo funkcijos (arba);

2.4. jgyvendinami arba administruojami ES fondy ar kt. fondy léSomis finansuojami
projektai arba programos arba vykdomos paramos koordinavimo arba tarpinei institucijai pavestos
funkcijos (arba);

2.5. dirbama regiono plétros tarybos administracijoje.

! Regiony plétros taryby administracijy darbuotojams Regioninés plétros jstatymo priede nustatytas minimalus pagal
pareigybe pareiginés algos koeficientas (bazinis dydis).




