
MARIJAMPOLĖS REGIONO 
PLĖTROS TARYBOS 

2024 M. METINIS ATASKAITŲ 
RINKINYS



• 2021–2027 m. laikotarpio 
Marijampolės regionui Regionų 
plėtros programoje numatytų ES 
fondų investicijų suplanavimas

13

22

31

17

6

7 5

Geriamasis vanduo, nuotekos, atliekos, žalioji infrastruktūra
Turizmo, investicijų skatinimas regiono funkcinėje zonoje
Marijampolės regioninio centro plėtra
Socialinė sritis
Švietimo sritis
Darnus judumas, eismo sauga
Visuomenės sveikata ir ilgalaikė priežiūra

Pagrindiniai veiklos rezultatai – 
regioninės investicijos



Pagrindiniai veiklos rezultatai –
bendri savivaldybių veiksmai

• Parengta 2023–2029 m. Marijampolės regiono 
funkcinės zonos strategija. Ją patvirtino visų 
Marijampolės regiono savivaldybių tarybos. 
Savivaldybių merai pasirašė Susitarimą dėl 2023–2029 
m. Marijampolės regiono funkcinės zonos strategijos 
įgyvendinimo



Pagrindiniai veiklos rezultatai – 
investicijos pasienio regionams

• Siūlymai VRM‘ai dėl Lietuvos–
Lenkijos Interreg programoje 
investicinių prioritetų ir programos 
teritorijos (siaurinti ?!)



Atstovavimai pagal teisės 
aktų nuostatas

Subjektas Atstovavimas

Lietuvos ir Lenkijos 
tarpvyriausybinę 

bendradarbiavimo per sieną 
komisijoje

Marijampolės regiono plėtros 
tarybos kolegijos pirmininkas, 

Marijampolės savivaldybės 
meras P. Isoda

Europos regionų komitete Kazlų Rūdos meras M. Varaška 
(tikruoju nariu)

Trijų jūrų regionų ekonominio 
tinklo veikloje

Vilkaviškio rajono savivaldybės 
meras A. Neiberka

2021–2027 metų Europos 
teritorinio bendradarbiavimo 

tikslo Lietuvos ir Lenkijos 
bendradarbiavimo per sieną 

programos stebėsenos 
komitete

Administracijos direktorė J. 
Mitrulevičienė

Marijampolės profesinio 
rengimo centro taryboje

Administracijos direktorė J. 
Mitrulevičienė



Finansiniai ištekliai

• 2024 m. Tarybos išlaidų dalis 
funkcijoms, nustatytoms Regioninės 
plėtros ir kituose įstatymuose bei LRV 
nutarimuose vykdyti, sudarė 156,5 tūkst. 
Eur (VB lėšos). 
Didžiausia dalis VB asignavimų 
panaudota Tarybos administracijos darbo 
užmokesčiui ir socialiniam draudimui – 
125,1 tūkst. Eur. 

• 2024 m. dalyvio metinį mokestį 
sumokėjo visos savivaldybės (bendra 
suma – 7 000 Eur)

80

15 5

2024 m. išlaidų kategorijos, 
proc.

Darbo užmokestis ir socialinis draudimas

Prekės ir paslaugos

Ilgalaikis turtas



2024 m. Tarybos administracijoje funkcijas vykdė Tarybos administracijos direktorius ir 
Tarybos administracijos darbuotojai (bendras etatų skaičius Tarybos administracijoje 2024 
m. nesikeitė ir išliko – 4,25 etato). 
2024 m. Tarybos administracijoje įsteigtų pareigybių sąrašą sudarė: 

• Tarybos administracijos ekspertas (1,5 etato);
• Tarybos administracijos vyriausiasis specialistas (1 etatas);
• Tarybos administracijos vyriausiasis specialistas (0,5 etato (su teisiniu išsilavinimu));
• Tarybos administracijos vyresnysis specialistas (vyriausiasis buhalteris) (0,25 etato).

• Tarybos administracijai vadovauja Administracijos direktorius.



Veikla grįsta principu, kad:
Marijampolės regionas būtų patrauklus ir konkurencingas jame gyventi, dirbti bei į jį
atvykti! 

Veikla grįsta vertybėmis:
o Profesionalumas ir kokybė
o Greitis
o Bendradarbiavimas
o Skaidrumas



AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONIŲ 
PROGRAMA 2025 M.

MARIJAMPOLĖS REGIONAS

2025- 04-16



Registruotas nedarbas Marijampolės regione 

• Užimtumo tarnybos padaliniuose 
Marijampolės regione šių metų sausio 
1 d. buvo registruota 7 741 bedarbių 
(9,1 proc. darbingo amžiaus 
gyventojų). 

• Tarp Marijampolės regione registruotų 
bedarbių vyrai sudarė 51,3 proc. 

• Palyginti su 2024 m. sausio 1 d. 
bedarbių skaičius sumažėjo 525 arba 
6,35 proc., o registruotas nedarbo lygis 
sumažėjo nežymiai – 0,6 proc. punkto. 

Registruotas nedarbas 
– 9,1 %

Darbo ieškančių –
7 741

7,1 % 1 138

8,9 % 3 084

Marijampolės sav.

Kalvarijos sav.

11,0 % 690

Vilkaviškio r. sav.

10,0% 2 104

2025-01-01

Kazlų Rūdos sav.

Šakių r. sav.

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys



Bedarbių procentas nuo darbingo amžiaus gyventojų 
Marijampolės regione

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys („Microsoft Power BI“)

8,9%

10,0%
10,7% 11,0%

7,1%

8,7%

11,2% 11,1%

13,8%

7,7%

Marijampolės sav. Vilkaviškio r. sav. Kazlų Rūdos sav. Kalvarijos sav. Šakių r. sav. 

2025-01-01 2024-01-01

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTRmYzdlZjEtNjMzOS00NTI1LWE2OGQtNGM5MTY2YzdjMDc1IiwidCI6ImJhMGY1NjIxLWFiZmQtNDcwZi1hZGM5LWRhMjFkNGNjMTgyNSIsImMiOjl9


Neturinčiųjų darbo portretas Marijampolės regione

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys

7,8%

20,9%

31,9%

47,2%

23,4%

41,8%

41,2%

17,0%

50,2%

49,8%

7,0%

20,4%

31,4%

48,2%

20,0%

39,7%

40,4%

19,8%

48,7%

51,3%

Asmenys su negalia

Su aukštuoju ar aukštesniuoju

Be profesinio pasirengimo

Kvalifikuoti darbininkai

Ilgalaikiai bedarbiai

Vyresni nei 50 m.

30-49 m. amžiaus

Jaunimas iki 29 m.

Moterys

Vyrai

2025-01-01 - 7 741 asmenys 2024-01-01 - 8 266 asmenys



• Pagal lytį. 
2025 m. sausio 1 d. bedarbių moterų skaičius sumažėjo nežymiai – 1,5 proc. punkto mažiau nei  2024 m. 
sausio 1 d., o vyrų skaičius tiek pat padidėjo – 1,5 proc. palyginti su 2024 m. sausio 1 d.
• Pagal amžių.
2025 m. sausio 1 d. Marijampolės regione registruota 1,5 tūkst. bedarbio statusą turinčių 16-29 metų 
jaunuolių arba 9,4 proc. daugiau nei prieš metus. Jaunimas iki 29 metų sudarė penktadalį (19,8 proc.) 
visų 2025 m. sausio 1 d. registruotų bedarbių. 
Vyresnių kaip 50 metų amžiaus asmenų registruotas nedarbas per metus krito - 11,1 proc. mažiau nei 
prieš metus. 
• Pagal nedarbo trukmę.
2025 m. sausio 1 d. registruota 1,6 tūkst. ilgalaikių bedarbių 19,9 proc. mažiau nei prieš metus. Ilgalaikiai 
bedarbiai sudaro penktadalį (20,0 proc.) visų bedarbių. Palyginant su 2024 m. sausio 1 d. ilgalaikių 
bedarbių skaičius sumažėjo.
• Ribotas darbingumas dėl negalios.
2025 m. sausio 1 d. registruota  0,5 tūkst. bedarbio statusą turinčių asmenų su negalia. Jie sudaro  7,0 
proc. visų registruotų bedarbių. Per metus bedarbių su negalia skaičius mažėjo (16,8 proc.).

Marijampolės regione bedarbių struktūra

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys



Marijampolės regione

Darbo rinkai besirengiantys asmenys

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys

358

1149

158

283

589

226

984

123 141

488

Marijampolės sav. Vilkaviškio r. sav. Kazlų Rūdos sav. Kalvarijos sav. Šakių r. sav.

2025-01-01 2024-01-01

2024-01-01 -1 962 asmenys 2025-01-01 -2537 asmenys



Marijampolės regione

Darbo rinkai besirengiantys asmenys. 

Kliūtys užimtumui

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys

1011

185

125

633

60

1424

220

181

778

76

Stokoja socialinių įgūdžių ir (ar) motyvacijos dirbti

Turi prižiūrėti ir (ar) slaugyti šeimos narį ar kartu
gyvenantį asmenį

Apribotas disponavimas piniginėmis lėšomis

 Neturi galimybių atvykti iš nuolatinės gyvenamosios
vietos į darbo vietą

Turi priklausomybę nuo alkoholio, narkotinių,
psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų,

azartinių žaidimų

2025-01-01 2024-01-01



Darbo rinkai besirengiantys asmenys - Kliūtys užimtumui  
Marijampolės regiono sav.

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys

stokoja socialinių
įgūdžių ir (ar)

motyvacijos dirbti
2024-01-01 d.

stokoja socialinių
įgūdžių ir (ar)

motyvacijos dirbti
2025-01-01 d.

turi prižiūrėti ir (ar)
slaugyti šeimos narį
ar kartu gyvenantį

asmenį            2024-
01-01 d.

turi prižiūrėti ir (ar)
slaugyti šeimos narį
ar kartu gyvenantį

asmenį            2025-
01-01 d.

apribotas
disponavimas

piniginėmis lėšomis
2024-01-01 d.

apribotas
disponavimas

piniginėmis lėšomis
2025-01-01 d.

neturi galimybių
atvykti iš nuolatinės
gyvenamosios vietos

į darbo vietą
2024-01-01 d.

neturi galimybių
atvykti iš nuolatinės
gyvenamosios vietos

į darbo vietą
2025-01-01 d.

turi priklausomybę
nuo alkoholio,

narkotinių,
psichotropinių ir kitų

psichiką veikiančių
medžiagų, azartinių
žaidimų          2024-

01-01 d.

turi priklausomybę
nuo alkoholio,

narkotinių,
psichotropinių ir kitų

psichiką veikiančių
medžiagų, azartinių

žaidimų        2025-01-
01 d.

   Kalvarijos sav. 60 171 11 18 15 27 59 71 2 8

   Kazlų Rūdos sav. 58 75 15 19 3 3 45 53 2 8

   Marijampolės sav. 149 278 20 23 8 12 44 42 5 6

   Šakių r. sav. 136 174 67 58 45 56 220 277 24 25

   Vilkaviškio r. sav. 608 726 72 102 54 83 265 335 27 29

   Kalvarijos sav.    Kazlų Rūdos sav.    Marijampolės sav.    Šakių r. sav.    Vilkaviškio r. sav.



Per metus registruotos laisvos darbo vietos Marijampolės regione

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys
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Marijampolės sav. Vilkaviškio r. sav. Kazlų Rūdos sav. Kalvarijos sav. Šakių r. sav.

2024 m. 2023 m.



• 2024 m. darbo pasiūlymų didėjo visose 
Marijampolės regiono savivaldybėse 
palyginus su 2023 m.

• Daugiausiai darbo pasiūlymų per 2024 
m. registruota Marijampolės sav. 
(3576), o mažiausiai Kalvarijos sav. 
(195).

• Daugiausiai darbo pasiūlymų 2024 
metais paskelbė apdirbamosios 
gamybos, didmeninė ir mažmeninė 
prekyba, variklinių transporto 
priemonių ir motociklų remontas 
įmonės.  

• Iki penkių šimtų laisvų 
darbo vietų įregistravo 
statybos, transporto bei 
saugojimo, kita 
aptarnavimo veiklą 
vykdantys darbdaviai

2024 m. darbo pasiūla Marijampolės regione didėjo

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys



Per 2024 m. įregistruota laisvų darbo vietų 

Marijampolės regione

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys
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Apdirbamoji gamyba

Didmeninė ir mažmeninė prekyba; variklinių transporto priemonių ir motociklų…

Administracinė ir aptarnavimo veikla

Statyba

Transportas ir saugojimas

Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugų teikimas

Žmonių sveikatos priežiūra ir socialinis darbas

Žemės ūkis, miškininkystė ir žuvininkystė

Vandens tiekimas, nuotekų valymas atliekų tvarkymas ir regeneravimas

Švietimas

Profesinė, mokslinė ir techninė veikla

Nekilnojamojo turto operacijos

Viešasis valdymas ir gynyba; privalomas socialinis draudimas

Elektros, dujų, garo tiekimas ir oro kondicionavimas

Kita aptarnavimo veikla

Meninė, pramoginė ir poilsio organizavimo veikla

Finansinė ir draudimo veikla

Informacija ir ryšiai

Kasyba ir karjerų eksplotavimas

Pagal darbdavio pagrindinę veiklos rūšį 



Marijampolės regiono klientų integracija į darbo rinką 

2024 m.

Pagal neterminuotas darbo sutartis 
2024 m. dirbti pradėjo 8022 tūkst. 
ieškančių darbo asmenų. (33 proc. 
daugiau lyginant su 2023 m.)

2024 m. pradėjo savarankišką veiklą 
pagal verslo liudijimą 1183 tūkst. 
ieškančių darbo asmenų. (16,32 proc. 
daugiau lyginant su 2023 m.)

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys

3387

1972

695

693

1275

553

280

79

105

166

382

280

95

94

444

Marijampolės
sav.

Vilkaviškio r. sav.

Kazlų Rūdos sav.

Kalvarijos sav.

Šakių r. sav.

Terminuotas
įdarbinimas

Veikla pagal
verslo liudijimą

Įdarbinimas
neterminuotai 2024 m. įsidarbino terminuotai 

1295 tūkst. ieškančių darbo 
asmenų. (1,9 proc. daugiau
lyginant su 2023 m.)



Aktyvios darbo rinkos politikos 
priemonės 2024 m.



Projektai
ESF „KarjerON“ (iki 2026-06-30)

Tikslinė grupė – 18-29 m. bedarbiai, registruoti Užimtumo 
tarnyboje

ESF „Kita stotelė - darbas“ (iki 2026-06-30)

Tikslinė grupė – bedarbiai, registruoti Užimtumo tarnyboje. 
Prioritetas teikiamas ribotas ir vidutines įsidarbinimo 
galimybes turintiems bedarbiams, ypač nekvalifikuotiems, 
ilgalaikiams, vyresnio amžiaus bedarbiams, niekur 
nedirbančiam ir nesimokančiam jaunimui, migrantams

RRF „Kryptis-ateitis“ (iki 2026-04-30)

Tikslinė grupė - bedarbiai ir užimti asmenys                                              



Aktyvios darbo rinkos politikos priemonės 2025 m.

Parama mokymuisi

Profesinis mokymas

Stažuotė

Pameistrystė

Kompetencijų pripažinimas

Neformalus suaugusiųjų 
švietimas

Aukštą pridėtinę vertę kuriančių 
kvalifikacijų ir kompetencijų 

įgijimas

Parama darbo vietoms steigti ir 
pritaikyti

Darbo vietų pritaikymo 
subsidijavimas

Vietinių užimtumo Iniciatyvų 
projektai

Parama verslui kurti

Remiamasis 
įdarbinimas

Įdarbinimas 
subsidijuojant

Subsidija darbo 
asistento išlaidoms

Parama judumui

Bedarbiui įsidarbinus

Bedarbiui dalyvaujant remiamojo 
įdarbinimo priemonėse arba stažuotėje

Bedarbiui dalyvaujant konsultaciniuose 
užsiėmimuose

Bedarbiui vykstant į pokalbį su 
darbdaviu

Darbdaviui patiriant bedarbio vežimo į 
darbo vietą išlaidas



Aktyvios darbo rinkos politikos priemonės 2025 m., asmenys 

planas



Aktyvios darbo rinkos politikos priemonės 2025 m., lėšos 

planas



• Užtikrinti efektyvų ADRPP ir kitų priemonių 
įgyvendinimą.

• Bendradarbiaujant su savivalda siekti sistemingo 
ilgalaikio nedarbo mažinimo ir tvaraus užimtumo.

• Didinti klientų aptarnavimo skyrių teikiamų darbo 
rinkos paslaugų kokybę.

• Stiprinti pasitikėjimą Užimtumo tarnyba.

• Užtikrinti klientų aptarnavimo departamento 
metinio veiklos plano įgyvendinimą.

Užduotys 2025 metams



Mielai atsakysime į Jūsų klausimus

Gabrielė Monkevičiūtė
Kauno klientų aptarnavimo 
Bendradarbiavimo koordinatorė

gabriele.monkeviciute@uzt.lt
www.uzt.lt 

mailto:gabriele.monkeviciute@uzt.lt


1P U S L A P I S

Regionų plėtros programos įgyvendinimo pažanga 

2025-04-16

Vidaus reikalų ministerija



2P U S L A P I S

REGIONŲ PLĖTROS 

PROGRAMOS 

INVESTICIJOS 

REGIONUOSE 

2022–2029 m. 

246–452

592–680

723–806

946–977

1093–1194

1,624 
mlrd. Eur

566
Eur

Skirta ES 

fondų lėšų 

regionų 

plėtrai

Vienam 

gyventojui 

tenkanti 

suma

Vienam gyventojui 

tenkanti suma regione:

ES fondų lėšos
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352,5

260,2

68

152
89,9

240,8

612,5

1623,9 mln. 91,44%

152 mln. 8,56%

REGIONŲ PLĖTROS PROGRAMOS FINANSAVIMAS

VRM:

• Kompleksinė miestų plėtra

• Kompleksinė funkcinių zonų 

plėtra

PROGRAMOJE NUMATYTA:

SM:

• Darnaus judumo priemonės

• Eismo saugos priemonės

SADM:

• Socialinis būstas

• Socialinių paslaugų 

infrastruktūra

AM:

• Atliekų tvarkymas

• Geriamasis vanduo

• Žalioji infrastruktūra

• Užterštos teritorijos

• Oro monitoringas

SAM:

• Visuomenės sveikatos 

stiprinimas

• Ilgalaikės priežiūros paslaugos

ŠMSM:

• Ikimokyklinis ugdymas

• Visos dienos mokykla

• Pradinio ir vidurinio 

ugdymo infrastruktūra

IKI 30 % REIKALINGA:

IKI 30 % 

REIKALINGA



4P U S L A P I S

7,50%

17,43%

4,61%

12,20%

23,91%

21,51%

12,84%

REGIONŲ PLĖTROS 

PLANŲ INVESTICIJOS 

PAGAL SRITIS

Socialinė 

apsauga

Susisiekimas

Sveikata

Kompleksinė FZ plėtra

Tvari 

miestų 

plėtra

Aplinka

Regionų plėtros planuose 

suplanuota 100 proc. 

Programos lėšų

Švietimas
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9,9%

17,4%

4,2%

11,7%

21,0%

20,8%

15,0%

6,0%

14,7%

1,3%
4,1%

40,9%

24,1%

9,0%

0,0%

10,6%

23,4%

1,6%

10,8%

28,5%
18,4%

6,8%

4,4%

16,1%

4,0%6,6%

38,5%

15,4%

15,1%

4,5%

17,1%

5,0%

14,4%

31,6%

17,4%

10,0%

4,9%

13,3%

6,7%
15,7%

10,1%

34,6%

14,7%

11,2%

20,7% 9,3%

8,0%

18,6%

19,3%

12,9%

7,7%

13,7%

4,7%

21,8%

17,5%

14,2%

20,3%

8,1%

21,4%

2,6%

12,3%

28,9%

11,8%

14,8%

REGIONŲ 

PLĖTROS PLANŲ 

INVESTICIJOS 

PAGAL SRITIS

6,1%

16,5%

5,4%
6,5%

22,3%

30,5%

12,7%

Švietimas

Socialinė apsauga

Susisiekimas

Sveikata

Kompleksinė FZ plėtra

Tvari miestų plėtra

Aplinka
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IKI 2025-04-15
SUPLANUOTA 
REGIONINIŲ 
PAŽANGOS 

PRIEMONIŲ LĖŠŲ, 
mln. Eur

31,21

139,00

30,60

7,00

33,00

68,00

260,19

17,30

42,00

30,60

20,00

332,57

612,50

44,81

126,28

4,25

1,87

29,00

121,14

280,50

16,46

49,65

8,40

6,22

190,85

733,80

Atliekų tvarkymas AM

Vandentvarka AM

Užterštos teritorijos AM

Oro monitoringas AM

Žalioji infrastruktūra AM

Švietimas ŠMSM

Socialinis būstas ir paslaugos SADM

Visuomenės sveikata SAM

Ilgalaikė priežiūra SAM (ERPF)

Ilgaklaikė priežiūra SAM (ESF)

Eismo sauga SM

Darnus judumas SA

Tvari miestų ir FZ plėtra VRM
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REGIONŲ 
PLĖTROS 

PLANŲ 
ĮGYVENDINIMO 

PAŽANGA 

2025-04-15

Regionas Numatyta RPP
Paskelbta 

kvietimų*
Vertinama PĮP**

Pasirašyta 

sutarčių**

Išmokėta 

projektams***

Alytaus 127 572 900,00 14 586 445,25 33 732 356,13 33 894 632,92 4 343 646,97

Kauno 263 170 500,00 54 549 405,92 89 952 817,24 47 233 387,26 4 522 325,72

Klaipėdos 199 468 000,00 26 481 881,24 50 108 411,58 48 167 973,41 329 965,80

Marijampolės 132 151 900,00 27 082 863,54 61 462 701,52 25 376 295,83 743 792,52

Panevėžio 169 486 200,00 39 468 358,55 35 162 415,32 21 433 761,51 391 822,79

Šiaulių 180 589 200,00 33 308 612,02 27 648 883,81 94 148 848,08 11 454 736,88

Tauragės 108 129 500,00 11 968 812,00 26 485 003,41 55 605 811,40 6 754 799,08

Telšių 94 880 800,00 13 825 983,00 20 550 485,07 18 583 174,52 685 535,66

Utenos 137 568 400,00 23 515 345,87 18 818 448,52 33 219 205,07 3 990 432,56

Vilniaus 210 928 800,00 22 945 622,25 73 948 623,99 20 798 335,06 405 877,55

IŠ VISO 1 623 946 200,00 267 733 329,64 437 870 146,59 398 461 425,06 33 622 935,537

*duomenys esinvesticijos.lt

** duomenys INVESTIS

*** CPVA duomenys 2025-

04-10
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REGIONINIŲ 
PAŽANGOS 
PRIEMONIŲ 

ĮGYVENDINIMO 
PAŽANGA, mln. Eur

2025-04-15
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Suplanuota RPPL Vertinama PĮP Sudaryta sutarčių Išmokėta
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IŠŠŪKIAI IR 
SPRENDIMAI, SU 

KURIAIS SUSIDURIA 
SAVIVALDYBĖS

Nepakankamai efektyvus 

projektų įgyvendinimo planų 

vertinimo procesas: 

užtrunkantys terminai, skirtinga 

vertintojų praktika

Užsitęsiantis mokėjimo 

prašymų nagrinėjimas

Nėra galimybės 

virškontraktuotose priemonėse 

naudoti sutaupytų lėšų

Projektų įgyvendinimo planų 

vertinimo ir mokėjimo prašymų 

nagrinėjimo stebėsena

Problematikos ir galimų sprendimų 

reguliarus aptarimas VRM 

organizuojamuose 

tarpinstituciniuose pasitarimuose

VRM baigia rengti reglamentavimo 

pakeitimus dėl sutaupymų 

virškontraktuotose priemonėse 

naudojimo, kuriais siekiama geriau 

suderinti finansų suvaldymo tikslą su 

savivaldybių interesais

IŠŠŪKIAI SPRENDIMAI
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SVARBU

2025 m. ES lėšų investavimo spartai 

užtikrinti pradedama taikyti n+3 taisyklė 

– nespėta laiku deklaruoti EK lėšų dalis 

gali būti prarasta.

1

2

Rengiamas sprendimas dėl 

papildomų 152 mln. Eur ES 

fondų lėšų skyrimo RPP 

įgyvendinti.
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Ačiū
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