MARIJAMPOLES REGIONO PLETROS TARYBOS
VISUOTINIS DALY VIU SUSIRINKIMAS

SPRENDIMAS
DEL MARIJAMPOLES REGIONO PLETROS TARYBOS
VISUOTINIO DALYVIU SUSIRINKIMO
2023 M. GRUODZIO 27 D. SPRENDIMO NR.VDS-7 ,,DEL MARIJAMPOLES REGIONO
PLETROS TARYBOS VISUOTINIO DALY VIU SUSIRINKIMO 2021 M. BALANDZIO 28
D. SPRENDIMO NR. VDS-4 ,DEL MARIJAMPOLES REGIONO PLETROS TARYBOS
ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PAKEITIMO

2025 m. balandzio 30 d. Nr. VDS-2
Marijampolé
Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymo 21 straipsnio 1 dalies 11

punktu, Marijampolés regiono plétros tarybos visuotinis dalyviy susirinkimasnusprendzia:

1. Pakeisti Marijampolés regiono plétros tarybos visuotinio dalyviy susirinkimo 2023 m.
gruodzio 27 d. sprendimo Nr. VDS-7 ,,Dél Marijampolés regiono plétros tarybos visuotinio dalyviy
susirinkimo 2021 m. balandzio 28 d. sprendimo Nr. VDS-4 D¢l Marijampolés regiono plétros
tarybos administracijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraSo patvirtinimo* pakeitimo* 1.4
punktu patvirtintg priedg ir jj iSdeéstyti nauja redakcija (pridedama).

2. Nustatyti, kad $is sprendimas jsigalioja 2025 m. geguzés 1 d.

Sis sprendimas gali biti skundZziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

Jstatymo nustatyta tvarka.

Visuotinio dalyviy susirinkimo pirmininkas Povilas Isoda



Marijampolés regiono plétros
tarybos administracijos
darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistemos apraSo priedas

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU DYDZIU LENTELE

Kriterijams priskiriami pareiginés algos koeficienty
Minimalus dydziai
pareiginés I3silavinimas Profesinio darbo patirtis
Pareigybés pavadinimas algos (metais)
koggg:;nto Pagal studijy| _ Pagal o
kryptj kvalifikacinj 3-5 6-9 dauai
o augiau
laipsnj
Regiono plétros tarybos
administracijos 1,19 0,05 0,02 0,11 0,16 0,24
ekspertas
Regiono plétros tarybos
administracijos 0,86 0,05 0,02 0,11 0,16 0,27
vyriausiasis specialistas
Regiono plétros tarybos
administracijos 0,81 0,05 0,03 0,11 0,16 0,21
vyresnysis specialistas
(vyriausiasis buhalteris)

Darbuotojo pareiginés algos koeficientas apskaiiuojamas prie minimalaus pagal pareigybe

pareiginés algos koeficiento dydzio pridedant kriterijui priskirta koeficiento dydi:

1. Pagal iSsilavinima (apskai¢iuojama sumuojant (1.1 ir 1.2 p.)):

1.1. konkreciai pareigybei taikoma studijy kryptis:

= regiono plétros tarybos administracijos ekspertui —ekonomika arba vieSasis, arba verslo
administravimas;

= regiono plétros tarybos administracijos vyriausiajam specialistui — teisé arba viesasis
arba verslo administravimas;

= regiono plétros tarybos administracijos vyresniajam specialistui (vyriausiajam
buhalteriui) — buhalterija arba teisé, arba viesasis administravimas.

1.2. jgytas kvalifikacinis laipsnis — magistro kvalifikacinis laipsnis arba baigus vientisasias
studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija.

2. Pagal jgyta profesinio darbo patirtj, kai buvo (apskai¢iuojama pasirenkant aktualy
laikotarpi):

2.1. dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar
specialybés darbas (arba);

2.2. vykdomos pareigybés aprasyme nustatytoms analogiskos funkcijos (arba);

2.3. vykdomos nacionalinés regioninés politikos jgyvendinimo funkcijos (arba);

2.4. jgyvendinami arba administruojami ES fondy ar kt. fondy 1éSomis finansuojami
projektai arba programos arba vykdomos paramos koordinavimo arba tarpinei institucijai pavestos
funkcijos.

! Regiony plétros taryby administracijy darbuotojams Regioninés plétros jstatymo priede nustatytas minimalus pagal
pareigybe pareiginés algos koeficientas (bazinis dydis).




