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MARIJAMPOLES REGIONO PLETROS TARYBOS VIDAUS KONTROLES POLITIKOS
IGYVENDINIMO GAIRES

Marijampolés regiono plétros tarybos vidaus kontrolés politikos jgyvendinimo gairés
detalizuoja Marijampolés regiono plétros tarybos vidaus kontrolés politikos jgyvendinimo: priezitiros
vykdymo, analizés ir vertinimo etapus bei informacijos teikimg institucijai, atsakingai uz duomeny
surinkima apie vidaus kontrolés jgyvendinimg Marijampolés regiono plétros taryboje, nuostatas.

| dalis.
Marijampolés regiono plétros tarybos vidaus kontrolés politikos priezitiros vykdymo, analizés
ir vertinimo etapai

1. Vidaus kontrolés politikos dokumentai ir juy priezitiros vykdymas

1.1. Marijampolés regiono plétros tarybos (toliau — MRPT) vidaus kontrolés politikg

reglamentuoja jstatymai ir pojstatyminiai teisés aktai bei organy patvirtinti teisés aktai:

1.1.1. Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas;

1.1.2. Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birZelio 29 d. jsakymas Nr. 1K-195
D¢l Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje®;

1.1.3. Vidaus kontrolés jgyvendinimo Marijampolés regiono plétros taryboje tvarkos aprasas,
patvirtintas MRPT Visuotinio dalyviy susirinkimo 2021 m. gruodZio 21 d. sprendimu Nr. VDS-8
D€l Vidaus kontrolés jgyvendinimo Marijampolés regiono plétros taryboje tvarkos aprasSo
patvirtinimo*;

1.1.4. MRPT finansy kontrolés taisyklés, patvirtintos Marijampolés regiono plétros tarybos
administracijos direktoriaus 2021 m. gruodzio 22 d. jsakymu Nr. V-69 ,,.D¢l Marijampolés regiono
plétros tarybos finansy kontrolés taisykliy patvirtinimo®;

1.1.5. MRPT veiklg reglamentuojanciy jstatymy ir kity teisés akty sgrasas (sarasas
atnaujinamas ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus, rekomenduotina tai atlikti iki kiekvieny
kalendoriniy mety sausio 30 d.).

1.2. Vidaus kontrolés politikos dokumenty prieziira vykdoma atliekant jstatymy ir
poijstatyminiy teisés akty stebésena, Kurie turi jtakos vidaus kontrolés politikos formavimui bei,
esant poreikiui parengiant 1.1.3-1.1.5 papunk¢iuose nurodyty vidaus kontrolés politikos dokumenty
pakeitimy projektus arba naujy dokumenty projektus.

1.3. MRPT administracijos darbuotojai privalo biiti supazindinami su priimtais vidaus
kontrolés politikos dokumentais.

2. Vidaus kontrolés politikos jgyvendinimo etapai

2.1. Vidaus kontrolés politikos jgyvendinimas vykdomas etapais, atliekant:
2.1.1. riziky identifikavimo ir vertinimo procesa;

2.1.2. finansy kontrolés uztikrinimo process;

2.1.3. vidaus kontrolés analizés ir vertinimo procesa.



3. Riziky identifikavimas ir vertinimas

3.1. Iki kiekvieny kalendoriniy mety gruodzio 30 d. MRPT administracijos darbuotojai
(toliau — Darbuotojai) pildo Riziky apklausos lentele (priedas Nr. 1). Lentele uzpildyti teikia, gauta
informacija surenka bei ja apibendrina atsakingas darbuotojas (kuriam §i funkcija numatyta jo
pareigybés apraSyme arba pavedus MRPT administracijos direktoriui) (toliau — Atsakingas
darbuotojas).

3.2. Riziky apklausos lenteléje:

3.2.1. nurodomas rizikos pobudis, grupuojant pagal Darbuotojy pareigybes, funkcijas,
konkrecig MRPT veiklos sritj;

3.2.2. nurodomi galimai Kilsiantys rizikos veiksniai, kuriems pasireiSkus MRPT veiklos
uzdaviniai bty nejgyvendinti, ar jgyvendinti netinkamai, dél to buty patirti nuostoliai (zala);

3.2.3. nustatomas tikétinas rizikos veiksniy poveikis MRPT veiklai (galima materiali ir
nemateriali zala);

3.3. Darbuotojams uzpildzius Riziky apklausos lenteles, Atsakingas darbuotojas apibendrina
jose pateiktus duomenis, suvesdamas juos j Rizikos veiksniy vertinimo lentele (priedas Nr. 2).

3.4. Rizikos veiksniy vertinimo lentelé pildoma nurodant:

3.4.1. pareigybiy grupes;

3.4.2. pagrindines pareigybiy veiklas (funkcijas);

3.4.3. galimus rizikos veiksnius, jvertinus Darbuotojy Rizikos apklausos lentelése pateikta
informacija;

3.4.4. rizikos veiksnio poveikj;

3.4.5. rizikos pobudj pagal veiklos sritis;

3.4.6. rizikos vertinimg pagal rizikos veiksniy vertinimo lentel¢je nustatytus balus nuo 1 iki
5, atsizvelgiant ] rizikos tikimybe bei poveiki;

3.4.7. reagavimo ] nustatytg rizikg priemones, poreikj ir biidus;

3.4.8. rizikos valdymo stebésenai biidingus kriterijus-terminus, rezultatus, testinuma.

3.5. Uzpildyta Rizikos veiksniy vertinimo lentelé teikiama derinti MRPT administracijos
direktoriui.

3.6. Darbuotojai supazindinami su Rizikos apklausy vertinimo lentele, kuri, esant poreikiui,
gali biiti papildoma/keiciama bet kuriuo konkreciy kalendoriniy mety laikotarpiu.

4. Finansy kontrolés uztikrinimo procesas

4.1. Finansy kontrolés uztikrinimas jgyvendinamas vadovaujantis MRPT finansy kontrolés
taisykliy nuostatomis.

4.2. Finansy kontrolés uztikrinimo procesa padeda jgyvendinti MRPT administracijos
direktoriaus sudaryta MRPT turto valdymo komisija, veikianti pagal patvirtintg jos darbo reglamenta.

5. Vidaus kontrolés analizés ir vertinimo procesas

5.1. Vidaus kontrolés analizés ir vertinimo procesas susideda is:

5.1.1. vidaus kontrolés analizés;

5.1.2. vidaus kontrolés vertinimo.

5.2. Iki kiekvieny kalendoriniy mety gruodzio 30 d. MRPT Darbuotojai pildo Vidaus
kontrolés analizés ir vertinimo klausimyng (priedas Nr. 3). Klausimyng Darbuotojams pateikia
Atsakingas darbuotojas.

5.3. Nurodytas klausimynas pildomas, Darbuotojams jvertinant:

5.3.1. vidaus kontrolés politika ir jos veiksminguma;

5.3.2. bendruosius vidaus kontrolés jgyvendinimo reikalavimus;

5.3.3. vidaus kontrolés elementus (kontrolés aplinka; rizikos vertinima, Kontrolés veikla,
informavima ir komunikacija, stebésena);

5.3.4. vidaus kontrolés trakumus ir jy atsiradimg lemiancius veiksnius;
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5.3.5. vidaus kontrolés tobulinimo priemones;

5.3.6. bendrg MRPT vidaus kontrolés vertinima.

5.4. Vidaus kontrolés vertinimas uzbaigiamas, Atsakingam darbuotojui surinkus ir jvertinus
visus Vidaus kontrolés vertinimui reikSmingus duomenis, apibendrinus juos ir pateikus galutines
iSvadas MRPT administracijos direktoriui Vidaus kontrolés analizés ir vertinimo ataskaitoje iki
kiekvieny kalendoriniy mety sausio 30 d.

11 dalis.
Informacijos teikimas atsakingai uz duomeny surinkimg institucijai

6. Institucijai (savivaldybei), atsakingai uz duomeny surinkimg apie vidaus kontrolés
jgyvendinimg vieSajame juridiniame asmenyje pareikalavus, teikiami sie MRPT vidaus kontrolés
politikos jgyvendinimg jrodantys duomenys (pildomi pagal pateikta forma):

6.1. vidaus kontrolés politika ir jos veiksmingumas;

6.2. bendrieji vidaus kontrolés jgyvendinimo reikalavimai, apimantys kontrolés aplinkg ir
veikla, rizikos vertinima, informavima ir komunikacijg bei veiklos sri¢iy stebésena;

6.3. vidaus kontrolés trukumai ir jy atsiradimg lemiantys veiksniai;

6.4. vidaus kontrolés analizé;

6.5. vidaus kontrolés vertinimas;

6.6. audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trilkumai ir jy atsiradimg lemiantys veiksniai;

6.7. papildoma informacija.

7. Informacijg apie vidaus kontrolés jgyvendinimg vieSajame juridiniame asmenyje
savivaldybei teikia MRPT administracijos direktorius.




Marijampolés regiono plétros tarybos vidaus kontrolés
politikos jgyvendinimo gairiy

1 priedas
Riziky apklausos lentelé
MARIJAMPOLES REGIONO PLETROS TARYBOS (RPT) RIZIKA (tikimybé),
ADMINISTRACIJOS VEIKLA kad RPT administracijos veiklos uzdaviniai nebus jgyvendinti, ar jgyvendinti netinkamai ir dél gali biti patirti nuostoliai
(zala)
Igimta rizika
Pareigybé Pagrindiné¢ veikla (funkcijos) Rizikos veiksnio poveikio
Rizikos veiksniai apibiidinimas (potenciali Rizikos pobidis pagal veiklos sritis

Zala, saugotinas turtas)

Pvz. Bendryjuy funkciju valdymas ir jgyvendinimas
arba

Istaigos specialiyju funkciju valdymas ir
igyvendinimas




Parecigybiy grupé

Pagrindiné veikla
(funkcijos)

RIZIKOS VEIKSNIU VERTINIMO LENTELE

Tgimta rizika maZa ti

Igimtos rizikos vertinimas (nuo 1 iki 5, kur

mybé ar mazas poveikis,

idelé tikimybé ar didelis poveikis)

Reagavimas j nustatyta rizika

Terminas

Marijampolés regiono plétros tarybos vidaus kontrolés politikos

igyvendinimo gairiy
2 priedas

RIZIKOS VALDYMO STEBESENA

Mazas poveikis/maza tikimybé=
"Toleruojama"; Didelis

Reagavimo poreikis [LAEATION
o povelkis/maZa tikimybeé = gavimo p RIZIKA BUDAI i kada turi biti Arrizika | o I
Rizikos veiksnio poveikio . . . . . (labai skubu, % . N . L. L . Rizikos perkélimas j
- A P ~ | Rizikos pobidis pagal Tikimybé, kad "Nenumatyty atvejy planas"; (MAZINIMAS, | pateiktas / jgyvendintas rizikos Tarpinis jvykdymo - testiné v.
Rizikos veiksniai apibiidinimas (potenciali . L Poveikis A q o =g A skubu, neskubu, . q N Galutinis rezultatas sekantiy mety
Jala, saugotinas turtas) veiklos sritis realizuosi Matas poveikis / didelé tikimybé = s PERDAVIMAS, maZinimo priemoniy planas / rezultatas (TAIP/ Vertinima (TAIP / NE)
b3 "Kontrolés procediiros"; Didelis nereﬁelm w) | TOLERAVIMAS, sarasas NE) A
poveikis / didelé tikimybé = g VENGIMAS)
"Kontrolés procediiros"




Marijampolés regiono plétros tarybos vidaus
kontrolés politikos jgyvendinimo gairiy

3 priedas

VIDAUS KONTROLES ANALIZES IR VERTINIMO

KLAUSIMYNAS

*Zyméti atsakymus taip — V

Eil. Klausimai Atsakymai
Nr. Taip Ne Neaktualu
NeZinau
1. Vidaus kontrolés politika ir jos veiksmingumas
1.1. | Ar MRPT nustatyta vidaus kontrolés politika?
1.2. | Ar MRPT siekia, kad vidaus kontroleés politika biity
veiksminga?
2. Bendrieji vidaus kontrolés jgyvendinimo reikalavimai
Ar vidaus kontrolé padeda uztikrinti, kad:
2.1. | MRPT veikla  bity  vykdoma  teisés  akty,
reglamentuojanciy MRPT veiklg, ir kity jstatymy, kuriy
taikymas yra privalomas, nustatyta tvarka?
2.2. | Turtas bity saugomas nuo sukciavimo, issvaistymo,
pasisavinimo,  neteiséto  valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo ar kity neteiséty veiky?
2.3. | MRPT veikla biity vykdoma laikantis patikimo finansy
valdymo  principo,  grindzZiamo  ekonomiskumu,
efektyvumu ir rezultatyvumu?
24. | MRPT teikiama informacija apie finansing ir kitg veiklg
biity patikima, aktuali, issami ir teisinga?
3. Vidaus kontrolés jgyvendinimas, laikantis vidaus kontrolés principy
3.1. | Ar MRPT vidaus kontrolé jgyvendinama laikantis vidaus
kontrolés principy tinkamumo, efektyvumo,
rezultatyvumo, optimalumo, dinamiSkumo,
nenutritkstamo funkcionavimo?
4. Vidaus kontrolés jgyvendinimo vertinimas, apimant vidaus kontrolés elementus
4.1. Kontrolés aplinka
4.1.1. | Ar MRPT darbuotojai laikosi profesinio elgesio principy
ir taisykliy?
4.1.2. | Ar MRPT darbuotojai turi pakankamgq kvalifikacijq ?
4.1.3. | Ar MRPT administracijos direktorius palaiko vidaus
kontrole?
4.1.4. | Ar MRPT administracijos darbuotojams aiskiai
nustatomos pareigos vykdant jstaigos veiklg?
4.1.5. | Ar MRPT suformuota darbuotojams palanki personalo
valdymo praktika?
4.2. Rizikos vertinimas
4.2.1. | Ar MRPT yra jdiegtas rizikos veiksniy nustatymas?
4.2.2. | Ar MRPT atliekama rizikos veiksniy analizé?
4.2.3. | Ar reaguojama j nustatytas rizikas?
4.2.4. | Ar atliekamas rizikos mazinimas?
4.3. Kontrolés veikla




4.3.1. | Ar suteikti jgaliojimai, leidimai, uztikrinta, kad biity
atliekamos tik MRPT administracijos direktoriaus
nustatytos procediiroS?

4.3.2. | Ar uztikrinama prieigos kontrolé, kad MRPT turtu ir
dokumentais naudotysi tik jgalioti (paskirti) darbuotojai
ir kad MRPT turtas ir dokumentai buty apsaugoti nuo
neteiséty veiky?

4.3.3. | Ar MRPT uztikrinamas funkcijy atskyrimas, kad MRPT
administracijos darbuotojui nebiity pavesta kontroliuoti
visy funkcijy?

4.3.4. | Ar MRPT skiriama pakankamai démesio technologijy
naudojimui?

4.3.5. | Ar uztikrinamas MRPT tvarkos aprasy, taisykliy ir kity
dokumenty taikymas, perziuréjimas ir tikslinimas,
atsizvelgiant j teisés akty pasikeitimq ir kitus veiksnius?

4.3.6. | Ar MRPT patvirtintos finansy kontrolés taisykles,
reglamentuojancios finansy kontrolés organizavimg?

44. Informavimas ir komunikacija

4.4.1. | Ar MRPT uztikrinamas aktualios, issamios, patikimos ir
teisingos informacijos, palaikancios vidaus kontrolés
veikimg, gavimas, rengimas ir naudojimas?

4.4.2. | Ar MRPT vyksta vidiné komunikacija, nenutrikstamas
informacijos perdavimas?

4.4.3. | Ar uztikrinta MRPT iSorés komunikacija, informacijos
perdavimas  iSorés  informacijos  vartotojams  ir
informacijos gavimas is jy?

4.5 Stebésena

45.1. | Ar MRPT vyksta nuolatinis, nenutrikstamas stebésenos
procesas?

4.5.2. | Ar jstaigoje vyksta tritkumy vertinimas ir pranesimas
apie juos jstaigos direktoriui?

S. Vidaus kontrolés trilkkumai ir ju atsiradima lemiantys veiksniai
5.1 Ar yra reiksmingy vidaus kontrolés tritkumy nuolatinés

stebésenos metu?
5.2. Ar apie vidaus kontrolés tritkumus, nustatytus nuolatinés

stebésenos metu, informuojamas MRPT administracijos
direktorius ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai?

5.3. Ar vidaus kontrolé jgyvendinama pagal MRPT vidaus
teisés aktus?

5.4. Ar finansiniais metais iki vertinimo momento buvo
atliktas vidaus auditas?
6. Vidaus kontrolés tobulinimo priemonés
6.1. Ar yra poreikis keisti vidaus kontrolg reglamentuojancius
teisés aktus, klausimynus?
7. Bendras MRPT vidaus kontrolés vertinimas
7.1. Kaip vertinate MRPT vidaus kontrole (Zyméti vieng
atsakymq)?
7.1.1. | Labai gerai
7.1.2. | Gerai
7.1.3.. | Patenkinamai
7.1.4. | Silpnai

(uzpildziusio darbuotojo pareigos, vardas, pavardé, parasas, data)




