PATVIRTINTA

Marijampolés regiono plétros tarybos
administracijos direktoriaus

2024 m. liepos 23 d. jsakymu Nr. V-14

MARIJAMPOLLES REGIONO PLETROS TARYBOS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés regiono plétros tarybos antikorupcinio elgesio kodekso (toliau — Kodeksas)
tikslas — apibrézti veiklos ir elgesio principus, kuriy privalo laikytis Marijampolés regiono plétros
tarybos (toliau — Taryba) administracijos (toliau — Administracija) darbuotojai, kad vykdant jiems
nustatytas funkcijas ir pareigas biity uztikrintas jy nepriklausomumas, uzkertamas kelias atsirasti ir plisti
korupcijai, sukurta tinkama ir geranoriSka darbo aplinka, tarp Administracijos darbuotojy ir kity
susijusiy asmeny vyrauty pagarba, biity gerinamas Tarybos jvaizdis bei didinamas Administracijos
darbuotojy atsakomybés siekis prie§ visuomeng.

2. Kodekso paskirtis — apibrézti elgesio ir etikos normas, kuriy pagrindu uztikrinamas
konstitucinio valdzios jstaigy tarnavimo zmonéms principas, tobulinama korupciniy nusizengimy
prevencija, stiprinamas asmeny, dirbanc¢iy Tarybos Administracijoje, nepriklausomumas, autoritetas,
skatinama atsakomybé uz savo veiksmus, ugdoma pagarba bendradarbiams ir kitiems asmenims,
didinamas Tarybos autoritetas visuomenéje, uzkertamas kelias atsirasti ir plisti korupcijai.

3. Kodekse nustatomi pagrindiniai darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio
standartai, kuriais siekiama uZztikrinti sazZiningumga, atsakinguma, korupcijos netoleravima, taip pat
aprasomi pavyzdiniai galimos korupcinio pobiidzio rizikos atvejai ir darbuotojy veiksmai su jais
susidiirus.

4. Kodekso nuostatos ir normos taikomos ir yra privalomos, be iSimties, visiems Administracijos
darbuotojams, tiek atliekantiems savo pareigas darbo metu, tiek veikiantiems ne darbo metu, tokiose
situacijose, kurios jy netinkamas elgesys galéty biiti siejamas su Taryba bei jos reputacija.

5. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu ir kitais teises aktais.

6. Kodeksas skelbiamas Tarybos interneto svetaingje.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESIO PRINCIPAI

7. Administracijos darbuotojai Kodekso nuostatomis jpareigojami vykdyti ne tik savo pareigybiy
apraSymuose numatytas pareigas ir funkcijas, taciau ir Siuo Kodeksu jtvirtintus reikalavimus bei elgesio
principus.

8. Administracijos darbuotojai turi puoseléti Tarybos, kaip organizacijos, vertybes, teikti
kokybiskas paslaugas. Pamatyti, iSgirsti ir suprasti turi buti didziausia darbuotojy stiprybé, o tai daryti
Administracijos darbuotojai turi su didele atsakomybe ir pagarba. Administracijos darbuotojai, be to kas
nurodyta, turi puoseléti empatiska ir pagarby bendravimg su kitais, asmeninj augima, profesionaluma
bei bendradarbiavimg vykdant perduotas funkcijas.

9. Administracijos darbuotojai atlikdami tarnybinius veiksmus privalo:

9.1. savo pareigas atlikti vadovaudamiesi Tarybos ir valstybés valdzios institucijy suformuotais
tikslais ir kryptimis ir elgtis politiSkai neutraliai;

9.2. bendraudami su fiziniais ir juridiniais asmenimis, derindami ar atlikdami bet kokius darbus,
turi iSlaikyti Tarybos veiklos laisve ir savarankiSkumg, nedaryti jtakos kitiems Administracijos
darbuotojams d¢l jy atlieckamo darbo, jei to nenustatyta jstatymuose ar kituose teisés aktuose;



9.3. nepazeisti Zzmogaus teisiy ir laisviy, susilaikyti nuo komentary ir vieSo pozitirio reisSkimo, jei
tai gali sukelti neigiamy padariniy, ir atlikdami savo tarnybines pareigas nedaryti neteiséto poveikio
kitiems asmenims reiSkiant savo politinius, religinius, rasinius, seksualinés orientacijos, socialinés
padéties ir kitus jsitikinimus;

9.4. vykdydami pavestas uzduotis, rengdami ir teikdami dokumenty projektus, jsigilinti j klausimo
esme, vengti skubotumo ir pavirSutiniSkumo, patikrinti, ar jie atitinka galiojancius jstatymus ir kitus
teisés aktus;

9.5. stengtis biiti savikritiSkais, nevengti asmeninés atsakomybés uz padarytas klaidas, pripazinti
jas ir stengtis kuo greiciau jas iStaisyti;

9.6. vengti netiesos sakymo ar kitokio apgaudinéjimo, nevartoti jZeidzian¢iy zodziy ar gesty,
stengtis savo elgesiu, sprendimais ir veiksmais biiti pilietinés pozicijos pavyzdziu;

9.7. esant konfliktinémis aplinkybémis elgtis objektyviai ir neSaliskai, iSklausyti abiejy pusiy
argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo, suteikiant j Taryba besikreipiantiems asmenims
informacijg apie jy teises, pareigas, galimybes ir galimus padarinius, nedarydami jtakos jy
apsisprendimui;

9.8. laikytis valstybinés kalbos reikalavimy, rastvedybos, dokumenty rengimo ir jforminimo
taisykliy.

10. Pagrindiniai Administracijos darbuotojy elgesio principai:

10.1. Pagarbos zmogui ir valstybei. Su kiekvienu darbuotoju/interesantu, nepriklausomai nuo jo
pareigy, elgiamasi sgziningai, mandagiai ir pagarbiai. Administracijos darbuotojai privalo gerbti
pagrindines asmens teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty ir vykdyti teismy sprendimus.

10.2. Politinis neutralumas. Administracijos darbuotojai turi biiti neutraliis politinio proceso
dalyviy atzvilgiu; pasikeitus politinei valdziai, privalo uztikrinti vieSojo intereso tgstinumg.

10.3. Profesionalumas. Administracijos darbuotojai turi siekti auk$¢iausios kokybés tarnybinés
veiklos rezultaty, deramai atlikti savo pareigas, nuolat tobuléti.

10.4. Teis¢tumo. Administracijos darbuotojai privalo laikytis teisés akty reikalavimy, gerbti
valstybe, jos institucijas ir jstaigas. Nediskriminuoti kity Administracijos darbuotojy/interesanty, priimti
sprendimus, neturint nusistatymo prie§ priimant tokius sprendimus.

10.5. Nediskriminavimo. Administracijos darbuotojai privalo netoleruoti bet kokiu pobiidziu
pasireiskianc¢ios diskriminacijos dél rasés, religijos, tautybés, lyties, politiniy paziliry, nejgalumo,
amziaus, Seimyninés padéties ir kita.

10.6. Skaidrumo ir interesy konflikto vengimo. Vykdant darbines pareigas situacijose, susijusiose
su Administracijos darbuotojy artimais asmenimis (giminaiciai, Seimos nariai, draugai ir kitais artimais
santykiais susij¢ asmenys), Administracijos darbuotojas privalo nusisalinti nuo sprendimy priémimo
proceduros. Kilus abejoniy dél priimty sprendimy SaliSkumo ar galimo interesy konflikto,
Administracijos darbuotojas visada privalo motyvuoti savo priimtus sprendimus.

10.7. Saziningumo. Administracijos darbuotojai privalo nesiimti apgaulés, suk¢iavimo ar kitokios
veiklos turin€ios korupcijos apraisky; tiek tiesiogiai, tiek netiesiogiai nepriimti jokiy materialiniy ar ne
materialiniy dovany, jei kyla bent menkiausia tikimybeé, kad tokiomis dovanomis siekiama daryti
poveikj. Apie gresian¢ig atsakomybg¢ Administracijos darbuotojas privalo perspéti tokias dovanas
dovanojant] asmenj. Administracijos darbuotojas privalo nenaudoti darbo atlikimo veiklai nustatyto
laiko, Tarybos iStekliy ne Tarybos poreikiams tenkinti. Administracijos darbuotojai pastebé¢je bent
menkiausig apraiSka, kuri gali biti susijusi su korupcija, privalo apie tai pranesti Administracijos
direktoriui. Administracijos darbuotojai taip pat privalo biiti objektyvis, priimdami sprendimus vengti
asmeniskumy; iSklausyti ir pateikti tokig informacijg, kuri padéty interesantui priimti tinkamiausig
sprendimg; nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy
grupéms.

10.8. Atsakingumo. Administracijos darbuotojy veikla grindZiama asmenine atsakomybe uz
sprendimy ar veiklos rezultaty pasekmes, galimg jy naudg arba Zalg. Administracijos darbuotojas privalo
atsakyti uz Tarybos informacijos ir dokumenty tinkama naudojima bei $iy dokumenty konfidencialuma.
Administracijos darbuotojas, taip pat, privalo atsisakyti vykdyti galimai neteis€¢tus nurodymus ir apie tai
pranesti Administracijos direktoriui, nurodant pagrindus, kodél darbuotojas priémé tokj sprendima.
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10.9. Atvirumas. Administracijos darbuotojai turi buti atviri kitokiam pozitriui, pozityvioms
iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui, naujovéms.

10.10. Efektyvumas. Administracijos darbuotojai tarnybinés veiklos rezultaty turi siekti kuo
mazesnémis sgnaudomis, jiems skirtus iSteklius naudoti ekonomiskai ir racionaliai.
naujas galimybes ne tik valstybés, bet ir Administracijos sékmei kurti ir siekti jas jgyvendinti.

10.12. Lankstumas. Administracijos darbuotojai turi gebéti prisitaikyti prie kintanciy veiklos
salygy ir reikalavimy, technologijy, technikos, darbo organizavimo poky¢iy ir kity aplinkybiy.

10.13. VieSumas ir skaidrumas. Administracijos darbuotojo tarnybiné veikla turi biti viesa ir
suprantama, atvira jvertinti; Administracijos darbuotojas savo veikloje privalo vengti Lietuvos
Respublikos viesSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme nustatyto interesy konflikto.

10.14. Lojalumas valstybei. Administracijos darbuotojai turi veikti valstybés ir Tarybos interesais,
nepazeisti konstitucinés santvarkos, prireikus imtis visy teiséty veiksmy, reikalingy Siai santvarkai
apsaugoti.

10.15. Nesavanaudiskumas. Administracijos darbuotojai privalo naudoti jiems patikéta valstybés
ir Tarybos turtg, tarnybing informacijg tik visuomenés gerovei, eidami pareigas nesiekti naudos sau ar
kitiems su juo susijusiems asmenims. Administracijos darbuotojas privalo tarnauti iSimtinai visuomengés
interesams.

10.16. Nepriekaistingo elgesio. Administracijos darbuotojai visada privalo elgtis nepriekaiStingai
ir deramai, vengti situacijy, kai jy elgesys galéty neigiamai paveikti Tarybos reputacija ir autoriteta. Sis
principas Administracijos darbuotojui taikomas tiek darbo metu, tieck ne darbo metu, kai elgesys
siejamas su Taryba bei jos reputacija.

11. Taryba organizuodama veikla:

11.1. teikia visapusiSka ir tikslig informacijg valstybés institucijoms ir kitiems susijusiems
asmenims;

11.2. uztikrina, kad darbuotojai, kurie dalyvauja Tarybos apskaitos procesuose, ir tiesiogiai tam
daro jtaka, galéty veikti neSaliskai, laikydamiesi Kodekso ir kity teisés akty nuostaty, kad Tarybos
sandoriai ir atsiskaitymai biity kruopsciai ir laiku fiksuojami apskaitos dokumentuose;

11.3. netoleruoja Kodekso ir kity teisés akty pazeidimo ir imasi atitinkamy veiksmy tokiems
pazeidimams pasalinti;

11.4. Taryboje jgyvendina korupcijos prevencijos priemones.

III SKYRIUS
SAZININGUMO REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS

12. Administracijos darbuotojai privalo:

12.1. saziningai, dorai, nepriekaisStingai ir atsakingai atlikti darbuotojo pareigas, nustatytas
Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Tarybos
administracijos darbo reglamente, pareigybés apraSyme ir kituose teisés aktuose;

12.2. atlikdami savo tarnybines pareigas privalo vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
tarptautinémis sutartimis, jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Administracijos
direktoriaus jsakymais, pavedimais, uzduotimis ir jpareigojimais, jei jie neprieStarauja jstatymams;

12.3. nenaudoti einamyjy pareigy prie§ Tarybos vieSuosius interesus jdarbinant asmenj, skiriant jj
] tam tikras pareigas ar taikant skatinimo priemones, suteikiant jam bet kokig naudg arba sudarant su juo
sandorius;

12.4. nesinaudoti kity zmoniy klaidomis ar nezinojimu.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ELGESYS BENDRAUJANT SU BENDRADARBIAIS IR PAVALDINIAIS

13. Administracijos darbuotojas tarnybos metu ir vieSajame gyvenime privalo:



13.1. su bendradarbiais bendrauti pagarbiai ir taktiSkai, vadovaudamasis principu, kad kiekvienas
asmuo turi teise turéti savo nuomong visais klausimais;

13.2. stengtis, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitikéjimas, vengti bet kokiy priekabiavimo
formy: zeminimo, jzeidimo, kolegos darbo ar nuosavybés menkinimo, apkalby ir Smeizimo, reputacijos
menkinimo ir pan.;

13.3. taktiSkai informuoti kolegas apie pastebétas jy padarytas klaidas, taip pat pateikti savo
pastabas ar sitilymus dél jy iStaisymo;

13.4. darbo metu kilusius tarpusavio nesutarimus su kitais darbuotojais geranoriskai spresti savo
pastangomis, o nepavykus kreiptis ] Administracijos direktoriy;

13.5. laiku ir tiksliai vykdyti Administracijos direktoriaus nurodymus ir pavedimus. D¢l
Administracijos direktoriaus pavedimy ir nurodymy, prieStaraujanciy Lietuvos Respublikos
Konstitucijai, jstatymams, kitiems teisés aktams gali kreiptis ; Vyriausigjg tarnybinés etikos komisija;

13.6. biiti solidarus su kolegomis, ginti juos nuo nepagristos kritikos.

14. Administracijos direktorius privalo:

14.1. duoti aiskius, suprantamus ir nedviprasmiskus pavedimus su aiskiai nustatytais jy ivykdymo
terminais;

14.2. mandagiai bendrauti su pavaldiniais, netoleruoti asmens jzeidiné¢jimo ar Zeminimo;

14.3. sukurti vadovaujamame kolektyve darbingg aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, Salinti
nesutarimy priezastis;

14.4. pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo trikumy reiksti korektiskai, jei jmanoma,
nedalyvaujant kitiems asmenims;

14.5. stengtis paskirstyti tolygiai darba kolektyve, kad buty efektyviai panaudotos kiekvieno
pavaldinio galimybés ir profesiné kvalifikacija;

14.6. vieSai nereiksti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiniams ir kitiems asmenims, dirbantiems
Administracijoje;

14.7. skatinti pavaldinius rodyti iniciatyva, reiksti savo nuomong ir j3 iSklausyti;

14.8. objektyviai vertinti pavaldiniy darbo rezultatus, deramai jvertinti pavaldiniy darbo
pasiekimus.

V SKYRIUS
INTERESU KONFLIKTAS

15. Interesy konfliktu laikoma situacija, kai darbuotojo asmeniniai interesai gali prieStarauti
Tarybos interesams. Administracijos darbuotojas, sickdamas i§vengti interesy konflikto privalo:

15.1. nesiekti asmeninés naudos sau Tarybos sgskaita;

15.2. nesiekti asmeninés naudos sau ar Seimos interesy geroveés pasinaudojant uzimamomis
pareigomis;

15.3. neuzsiimti tokia veikla, kuri buity Zalinga Tarybai arba sukelty interesy konflikta;

15.4. vengti bet kokiy situacijy, kurios galéty pakenkti Tarybos reputacijai;

15.5. Teisés akty nustatyta tvarka ir terminais pateikti savo privaciy interesy deklaracijas;

15.6. elgtis taip, kad jo Seiminiai, socialiniai ir kitokie santykiai nekenkty darbui ir netrukdyty
atlikti tiesioginiy pareigy;

15.7. nepasiduoti valdzios ar valdymo institucijy, pareigiiny, visuomenés informavimo priemoniy,
visuomenés ir atskiry asmeny neteisétai jtakai, apie tai informuoti Administracijos direktoriy.

15.8. gauti atlyginima tik uz tg veikla, kurig leidzia Lietuvos Respublikos jstatymai.

16. Atsiradus bent menkiausiai interesy konflikto tikimybei, Administracijos darbuotojas privalo
nusiSalinti ir apie tai pranesti Administracijos direktoriui. Kilus interesy konflikto tikimybei paties
Administracijos direktoriaus atzvilgiu, pastarasis privalo apie tai pranesti Tarybos kolegijos
pirmininkui. Administracijos darbuotojas jokia forma negali dalyvauti bet kokiose to klausimo rengimo,
svarstymo ar sprendimo priémimo procediirose — nei tiesiogiai, nei netiesiogiai.
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VI SKYRIUS
DOVANOS IR KITOS PRIVILEGIJOS

17. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas, suteikta paslauga, gauta nauda arba
pranaSuma suteikiancios salygos.

18. Administracijos darbuotojai negali priimti dovany, i$skyrus atvejus, kai teikiamos dovanos yra
reprezentacijai skirta atributika, t. y. su valstybés, regiono plétros tarybos ir kitokia simbolika. Tai gali
buti rasikliai, rakty pakabukai, puodeliai, kalendoriai, knygos, marSkiné¢liai ir kitokio pobudzio
suvenyrai bei informacinio pobuidzio spaudiniai ir jy verté nevirsija 50 eury.

19. Didesnés nei 50 eury vertés dovanos, jteiktos pagal tarptautinj protokola bei tradicijas gali biiti
priimamos tik Tarybos vardu. Dovany, kuriy verté¢ didesné kaip 150 eury, perdavimas, jvertinimas,
apskaita ir saugojimas atlickamas vadovaujantis Marijampolés regiono plétros tarybos administracijos
darbo reglamento, patvirtinto Administracijos direktoriaus 2021 m. balandzio 1 d. jsakymu Nr. V-15
,D¢€l Marijampolés regiono plétros tarybos administracijos darbo reglamento patvirtinimo®, nustatyta
tvarka.

20. Taryboje draudziamas uzmokesc¢iy, pazady uzmokéti ar pinigy, dovany, paskoly ar kity
paslaugy, skirty daryti jtaka teisingy sprendimy priémimui ir objektyviems sprendimams, sitilymas ir/ar
priémimas.

21. Draudziamas bet kokios formos tiesioginis ar netiesioginis kysio sitilymas, zadéjimas ar jo
priémimas. Apie tokius atvejus Administracijos darbuotojas nedelsiant turi pranesti Administracijos
direktoriui.

22. Administracijos darbuotojai gali vykti j su Tarybos veikla susijusius priémimus, kulttirinius
renginius ar kitokio pobiidzio priémimus, jeigu tokie veiksmai neprivers jy jsipareigoti tretiesiems
asmenims.

23. Administracijos darbuotojas negali prasyti ir priimti dovany i§ asmeny, siekianciy tam tikry
Tarybos veiksmy, turinciy bet kokiy reikaly su Taryba. Galima priimti tik tokias nereikSmingos vertés
dovanas, kurios pasitilytos jprastai bendradarbiaujant ir kuriy negalima biity atsisakyti nesukeliant
priesiSkumo ar nejzeidZiant.

24. Administracijos darbuotojas privalo informuoti Administracijos direktoriy apie kiekvieng
atvej, kuris gali biiti susijes su korupcija, suk¢iavimu ar méginimu daryti neteiséta poveik].

VII SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI, KAI YRA SIULOMAS AR DUODAMAS KYSIS

25. Administracijos darbuotojas, gaves pasiiilyma priimti kysj, taip pat gaves pasiiilyma paveikti
kita darbuotoja, kad Sis veikty arba neveikty, privalo:

25.1. nepriimti kySio, nepriklausomai nuo jo vertés;

25.2. aiskiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruoja jokiy nepagristy atlygiy
ir dovany;

25.3. paaiskinti interesantui, kad jo veiksmai gali biiti vertinami kaip nusikalstami ir uZtraukti
baudziamajg atsakomybe;

25.4. ispéti interesanta, kad apie kysio sitilyma bus informuota policija ar Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT), interesantui neatsisakius savo ketinimy, jei yra galimybé,
neleisti pasiSalinti ir skubiai telefonu informuoti Administracijos direktoriy arba policijg, arba STT.

26. Jei neteisétas atlygis buvo pasiiilytas ar pazadétas elektroniniu pastu, telefonu ar kitomis rysio
priemonémis (socialiniy tinkly paskyrose), Administracijos darbuotojas, privalo imtis priemoniy
jrodymams i$saugoti, neistrinti elektroninio laiSko, SMS praneSimy, padaryti monitoriaus nuotraukg su
matomu tekstu, jei yra galimybé. Apie tai informuoti Administracijos direktoriy.

27. Jei neteisétas atlygis buvo atsiystas anonimiskai pasto siunta ar per kurjerj, Administracijos
darbuotojas, privalo padaryti siuntos iSpakavimo ir jos turinio nuotraukas. Apie tai informuoti
Administracijos direktoriy.



28. Administracijos direktorius, gaves 1§ Administracijos darbuotojo informacijg apie tai, kad jam
yra sitilomas arba duotas kysSis arba sitiloma paveikti kitg asmenj, dirbantj Taryboje, kad Sis veikty arba
neveikty, privalo:

28.1. skubiai imtis priemoniy, kad interesantas negaléty pasiSalinti;

28.2. telefonu informuoti policijg ar STT;

28.3. sudaryti Administracijos darbuotojui galimybe iki atvykstant policijos ar STT pareigiinams
laikinai neaptarnauti kity interesanty, esant galimybei, paraSyti trumpg paaiskinima.

29. Administracijos direktorius, gaves 1§ Administracijos darbuotojo informacijg apie tai, kad
neteisetas atlygis buvo pasiiilytas ar pazadétas elektroniniu pastu, telefonu ar kitomis rySio priemonémis,
telefonu ar raStu informuoja apie tai policijg ar STT (praneSdamas apie tai STT privalo vadovautis
Asmeny, kurie kreipiasi j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, praneS§imy nagringjimo
tvarkos aprasSu, patvirtintu STT direktoriaus 2018 m. geguzés 21 d. jsakymu Nr. 2-86 ,,Dél Asmeny,
kurie kreipiasi j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, pranesimy nagrin¢jimo tvarkos apraso
patvirtinimo*.

VIII SKYRIUS
KONFIDENCIALI INFORMACIJA

30. Administracijos darbuotojai privalo atsakingai naudotis kompiuteriais, informaciniy
technologijy tinklais, mobiliaisiais telefonais, internetu ir elektroniniu pastu.

31. Administracijos darbuotojai, naudodamiesi informacinémis technologijomis, atsako uz
Tarybos informacijos apsaugojima, praradima, pakenkima ar sugadinima.

32. Administracijos darbuotojas negali atskleisti informacijos kitiems asmenims, kurie nesaistomi
darbiniy santykiy su Taryba, i§skyrus atvejus, kai turi tam leidimg. Administracijos darbuotojams taip
pat draudziama atskleisti konfidencialig informacijg savo Seimos nariams, giminéms, draugams ar
kitiems, su Administracijos darbuotoju, susijusiems asmenims.

33. Tais atvejais, kai asmenys, nedirbantys Taryboje, yra supazindinami su konfidencialia
informacija, turi biiti uZtikrintas tolesnis Sios informacijos saugumas. Tarybos viduje, konfidenciali
informacija turi buti atskleidziama tik tada, kai tai yra biitina.

34. Atlikdamas pavestas uzduotis ir nurodymus, Administracijos darbuotojas gali teikti kolegoms
tik jiems pagal pareigines funkcijas (konkreciai funkcijai atlikti) reikalingg Zinoti informacijg.

35. Tarybos konfidencialios informacijos apsauga turi biiti nuolat uztikrinama. Administracijos
darbuotojas, abejojantis dél informacijos konfidencialumo, pries jg atskleisdamas privalo iSsiaiSkinti su
uz ja atsakingais Administracijos darbuotojais.

36. Administracijos darbuotojas privalo neskelbti informacijos, kuri jam patikima tvarkyti
(naudotis) tarnybos metu, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suzinoti.

37. Administracijos darbuotojas privalo grieztai laikytis valstybés ar tarnybos paslaptj sudarancios
ir kitos neskelbtinos informacijos apsaugos reikalavimy.

38. Administracijos darbuotojas privalo teisés akty nustatyta tvarka ir terminais saugoti bet kokig
su asmens duomenimis susijusig informacijg ir, nesant teisinio pagrindo, jokia forma Sios informacijos
neviesinti ir neplatinti, net ir pasibaigus darbo santykiams, iSskyrus jstatymuy ir kity teisés akty nustatytus
atvejus.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Kodeksas tvirtinamas, keiCiamas ir pripazjstamas netekusiu galios Administracijos
direktoriaus jsakymu.

40. Visi Administracijos darbuotojai privalo susipazinti su Kodekso nuostatomis.

41. Tais atvejais, kai Administracijos darbuotojo elgesio nereguliuoja Sis Kodeksas, jis privalo
laikytis kity teisé€s akty, reglamentuojanciy etikos reikalavimus ir visuotinai pripazinty dorovés normy.
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42. Uz Kodekso pazeidimus Administracijos darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.




