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Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvada
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Marijampolé

1. VieSojo sektoriaus
subjektas, kuriame
atliktas KPT
nustatymas (veiklos
sritis (-ys), kurioje (-iose)
buvo atliekamas
korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymas,
jos (-y) trumpas
aprasymas).

Korupcijos pasireiskimo tikimybés (toliau — KPT) nustatymas atliktas
Marijampolés regiono plétros taryboje (toliau — Taryba) vadovaujantis
Tarybos administracijos direktorés pavedimu.

KPT nustatymas atliktas regiono plétros planavimo dokumenty
rengimo srityje.

Vadovaujantis Regioninés plétros jstatymo 4 straipsnio 4 dalimi,
regiony plétros planai (toliau — RPPI) — 4-10 mety trukmés planavimo
dokumentai, kuriuose atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos teritorijos
bendrajame plane nustatytas teritorijos naudojimo privalomasias
nuostatas nustatoma regiono plétros plano teritoriné apréptis, pateikiami
iSsamiis  konkretaus  regiono  situacijos analizés rezultatai,
atskleidziamos problemos ir jy priezastys regione; nustatomi regiono
plétros tikslai ir jy poveikio rodikliai, regiono plétros uzdaviniai ir jy
rezultato rodikliai; nurodomi savivaldybiy taryby bendru sutarimu
suformuoty funkciniy zony vystymo veiksmai; suplanuojamos regiono
plétros tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo pazangos priemones,
nurodomas preliminarus pazangos 1€Sy poreikis kiekvienai pazangos
priemonei jgyvendinti ir pazangos priemoniy jgyvendinimo rezultato ir
produkto rodikliai.

Vadovaujantis Regioninés plétros jstatymo 12 straipsnio 3 dalimi,
regiono plétros taryba rengia, tvirtina RPPI, jo pakeitimus, koordinuoja
ir kontroliuoja RPPI jgyvendinima.

2. Asmenys (subjektai),
atlike vieSojo sektoriaus
subjekto KPT
nustatyma

KPT Taryboje nustatymg atliko Tarybos administracijos eksperté Agne
Noruté, kuri Tarybos administracijos direktoriaus 2021-06-16 jsakymu
Nr. V-29 D¢l asmens, atsakingo uz korupcijos prevencijg ir jos
kontrole, paskyrimo® buvo paskirta atsakinga uz korupcijos prevencija
ir jos kontrole Taryboje.

3. Korupcijos
pasireiSkimo tikimybés
nustatymo pradZzios ir
pabaigos laikas.
Analizuotas laikotarpis.

KPT nustatymo pradzios laikas — 2024 m. sausio 24 d.
KPT nustatymo pabaigos laikas — 2024 m. kovo 1 d.
Analizuotas laikotarpis: 2022—-2023 m.

4. Nustatytos rizikos, jy lygiai, suskirstymas pagal svarbg

Atliekant KPT nustatymg ir nustatant aktualias rizikas buvo vadovaujamasi Korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis®. Nustatant rizikas atsizvelgta j tai,

kad:

! Patvirtintos Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. 2-246
,,Dél Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy patvirtinimo*;




2

- Tarybos darbuotojy padaryty korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ar pazeidimy
nenustatyta, skundy ar pranesimy apie veiksmus ar priimtus sprendimus Taryboje nebuvo
gauta, vieSai pricinamos informacijos, aktualios korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymui, neuzfiksuota,

- 2018 m. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos buvo atlikta Korupcijos riziky
analizé regiony plétros srityje (pazymétina, kad $ioje ataskaitoje dalis pateikty iSvady néra
aktualios, nes Taryba, kaip naujas juridinis asmuo su tokiomis funkcijomis, kokios nustatytos
Regioninés plétros jstatymo 2020-06-11 redakcija, savo veiklg pradéjo 2021 m. kovo
ménesj);

- Taryboje atliktus teisés akty, reglamentuojanciy jstaigos veikla, antikorupcinius vertinimus
antikorupciniu pozitiriu rizikingy teisés akty projekty nuostaty nenustatyta;

- Marijampolés regiono plétros tarybos veiklos ir valdymo audito su vidaus kontrolés
vertinimo vidaus audito ataskaitoje? pateikta i§vada — audituojamuoju laikotarpiu Taryboje
vidaus kontrolés, jskaitant finansy kontrole, sistema funkcionuoja labai gerai; Taryboje visa
rizika yra nustatyta ir valdoma, reikSmingy vidaus kontrolés trukumy nerasta, todél vidaus
kontrolé vertinama labai gerai; veiklos pazeidimy nenustatyta;

- Atlikta darbuotojy apklausa (klausimyno forma pridedama).

Regiono plétros planavimo dokumenty rengimo srityje nustatytos $ios rizikos:
1. Nepakankamai reglamentuotos antikorupcinio elgesio taisyklés sudaro prielaidas korupcijal,
poveikio darymui (R1);
2. Nesudarytos salygos suinteresuotiems asmenims susipazinti su rengiamais regiono plétros
planavimo dokumenty projektais ir dalyvauti jy rengime sudaro prielaidas sprendimus priimti
neatsizvelgiant j suinteresuoty $aliy pozicija (Rz2).
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4.1. Raudonas
rizikingumo lygis
(Zeméjancia tvarka nuo
didZziausio balo)

4.2. Geltonas
rizikingumo lygis
(Zeméjancia tvarka nuo
didziausio balo)

Atlickant KPT nustatymg Taryboje regiono plétros planavimo
dokumenty rengimo srityje raudono rizikingumo lygio riziky
nenustatyta.

R1 — Nepakankamai reglamentuotos antikorupcinio elgesio taisyklés
sudaro prielaidas korupcijai, poveikio darymui.

Analizuojant Ry rizikos poveikj Tarybos veiklai ir kilimo tikimybe buvo
vertinamas galimas (hipotetinis) neigiamas poveikis ir pasireiskimas,
atsizvelgiant ] tai, kad rizikos jstaigoje iki $iol nebuvo pasireiskusios ir
iki $iol nepadaré poveikio jos veiklai, reputacijai, finansams.

Taciau jvertinus riziky poveikio veiklai kriterijy, nustatytas pastebimas
poveikio lygis (3 balai). Jvertinus riziky tikimybés kriterijy, nustatyta
zema (2 balai) pasireiskimo tikimybé. Bendras R; rizikos jvertinimas —
6 balai:

2 Kazly Riidos savivaldybés administracijos Centralizuoto vidaus audito skyriaus 2023 m. gruodzio 22 d. Marijampolés
regiono plétros tarybos veiklos ir valdymo audito su vidaus kontrolés vertinimu vidaus audito ataskaita, Nr. VA-5;



T (2) xP (3) =R1 (6)

Tokie rizikos poveikio ir tikimybés lygiai pasirinkti atsizvelgiant j tai,
kad Tarybos teisés aktuose ne visada aiSkiai reglamentuotos
antikorupcinio elgesio normos ar taisyklés, atsizvelgiant j veiklos
specifikg (pvz., savivaldybés teikia pasitilymus dél projekty jtraukimo j
RPPI), ir néra iSsamiai nustatyti pagrindiniai darbuotojy skaidrios
veiklos ir antikorupcinio elgesio standartai, kuriais siekiama uZztikrinti
sgzininguma, atsakinguma, korupcijos netoleravima, taip pat apraSomi
pavyzdiniai galimos korupcinio pobiidzio rizikos atvejai ir darbuotojy
veiksmai su jais susidirus.

4.3. Zalias rizikingumo
lygis (zeméjancia tvarka
nuo didziausio balo)

R2 — Nesudarytos sqlygos suinteresuotiems asmenims susipaZinti su
rengiamais regiono plétros planavimo dokumenty projektais ir
dalyvauti jy rengime sudaro prielaidas sprendimus priimti
neatsizvelgiant | suinteresuoty Saliy pozicijg.

Analizuojant Rz rizikos poveikj Tarybos veiklai ir kilimo tikimybe buvo
vertinamas galimas (hipotetinis) neigiamas poveikis ir pasireiskimas,
atsizvelgiant j tai, kad rizikos jstaigoje iki Siol nebuvo pasireiskusios ir
iki Siol nepadaré poveikio jos veiklai, reputacijai, finansams.

[vertinus riziky poveikio veiklai kriterijy, nustatytas Zemas poveikio
lygis (2 balai). Ivertinus riziky tikimybés kriterijy, nustatyta zema (2
balai) pasireiskimo tikimybé. Bendras Ry rizikos jvertinimas — 4 balai:

T(2) xP (2) =Rz (6)

Tokie rizikos poveikio ir tikimybés lygiai pasirinkti atsizvelgiant j tai,
kad Tarybos teisés aktuose yra reglamentuotas Partneriy grupés
dalyvavimas RPPI rengimo procese, be to, remiantis susiklos¢iusia
praktika, Partneriy grupei pateikiama papildoma informacija
posédZiuose, taip pat informuojant el. pastu apie RPPl paZangos
priemoniy rengimo pradzia, taip sudarant galimybe iskomunikuoti savo
pozicija bet kuriame RPPI rengimo etape.

RPPI projektai, vadovaujantis Strateginio valdymo metodikos 12 p.
nustatytu reikalavimu dél konsultavimosi su visuomene, taip pat
vieSinami Tarybos interneto svetainéje, o tai sudaro galimybes
visuomenei susipazinti su RPP1 projektu.

Kita informacija

5. Pasitlymai dél
nustatyty riziky
mazinimo priemoniy
taikymo

Sitiloma atlikti R1 rizikos sritj reglamentuojanciy teisés akty detalesne
analize ir jvertinti poreikj parengti antikorupcinio elgesio kodeksa ar
taisykles, kurie, atsizvelgiant j veiklos specifika, aiSkiau reglamentuoty
pagrindinius darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio
standartus, kuriais siekiama uZztikrinti saZiningumg, atsakinguma,
korupcijos netoleravima, taip pat apraSyti galimos korupcinio pobiidzio
rizikos atvejus ir darbuotojy veiksmus su jais susidiirus.

6. Kitos pastabos

7. Priedai

Darbuotojy klausimyno forma, 2 lapai;
Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo iSvados priedas Nr. 1, 2
lapai.

ISvada parenges asmuo:
(Vardas ir pavardé,
pareigos)

Agné Noruté, Marijampolés regiono plétros tarybos administracijos
eksperté




Apklausa korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymui

Marijampolés regiono plétros tarybos administracijoje atliekamas korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymas regiono plétros planavimo dokumenty rengimo srityje.

Apklausa skirta darbuotojams, kurie dalyvauja rengiant regiono plétros plano bei jo pakeitimy
projektus.
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. Ar, jiusy nuomone, pakankamai reglamentuotas regiono plétros plano (toliau — RPPI)

projekto rengimo procesas?

Taip, reglamentuotas procesas, numatyti jo etapai
Ne
Pateikti komentara

Ar visoms savivaldybéms sudaromos vienodos sqlygos pateikti pasiiilymus dél projekty
jtraukimo § RPPI (toliau — Pasiiilymai)?

Taip, kvietimai siun¢iami visoms savivaldybéms

Ne, RPT jvertina ar pagal finansavimo gaires savivaldyb¢ atitinka reikalavimus ir siuncia
kvietimus tik atitinkancioms

Kita

Pateikti komentarg

. Ar gavus Pasiiillymus atliekamas jy jvertinimas finansavimo gairiy ir (ar) iSankstiniy sqlygy

reikalavimams?

Taip
Ne
Pateikti komentara

. Ar aisku, kokiy veiksmy imtis kai Pasiitlymas neatitinka Gairiy reikalavimy?

Taip
Ne
Pateikti komentarg

. Ar buvo atvejy, kai jtaréte, kad Pasiiilymo teikéjas siekia daryti poveikj dél Pasiiilymo

jtraukimo § RPPI?

Taip
Ne
Pateikti komentarg

. Ar yra nustatytos aiskios procediiros, kq daryti jtarus, jog Pasiiilymo teikéjas siekia daryti

poveikj dél Pasiiilymo jtraukimo § RPPI?

Taip
Ne
Pateikti komentarg
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Ar, jiisy nuomone, pakanka visuomenés ir socialiniy ekonominiy partneriy jtraukimo
rengiant regiono plétros plang?

Taip, sudaryta galimybé visiems suinteresuotiems susipazinti su RPPI1 projektu ir pareiksti
nuomone
Ne

Pateikti komentara

Ar, jusy nuomone, Partneriy grupei sudaryta galimybé dalyvauti visame RPPI rengimo
procese nuo pazangos priemonés rengimo pradZios iki RPPI patvirtinimo?

Taip

Ne

Pateikti komentara

Ar, jisy nuomone, aiSku, kada administracijos darbuotojas turi nusiSalinti nuo RPPI
rengimo?

Taip
Ne
Pateikti komentara

Dékojame uz atsakymus



Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvados priedas Nr. 1

1. Rizika Rizika: Nepakankamai reglamentuotos antikorupcinio elgesio

(pavadinimas, lygis) taisyklés sudaro prielaidas korupcijai, poveikio darymui (R1).
Lyagis: geltonas (vidutinis) rizikingumo lygis (6 balai)

2. Veiklos sritis (-ys) ir Veiklos sritis: regiono plétros planavimo dokumenty rengimo.

vieSojo sektoriaus subjekto | VieSasis subjektas: Marijampolés regiono plétros taryba
administracijos padalinys (- | (toliau — Taryba).
iai), kuriame (-iuose) ji

nustatyta
3. Esama padétis Tarybos administracija®, rengdama regiono plétros planavimo
(situacijos apraSymas): dokumentus, vadovaujasi vadovaujantis Regioninés plétros

jstatymu, Strateginio valdymo jstatymu ir Strateginio valdymo
metodika®, atsizvelgia j 20212027 mety Europos Sajungos
fondy investicijy programos®, 2022-2030 mety regiony plétros
programos®, regioniniy pazangos priemoniy finansavimo gairiy
nuostatas bei jvertinus Marijampolés regiono savivaldybiy
vykdomyjy institucijy pateiktus pasidlymus’ dél projekty
jtraukimo ] regiono plétros plang (toliau — RPPI), 0 konkreciy
darbuotojy pareigos apibréztos pareigybés apraSymuose.

Taip pat Tarybos administracija savo veikloje vadovaujasi
Marijampolés regiono plétros tarybos administracijos darbo
reglamentu®,  Marijampolés  regiono  plétros  tarybos
administracijos tarnybinés etikos kodeksu®, taciau Siuose teisés
aktuose néra i§samiai nustatyti pagrindiniai darbuotojy skaidrios
veiklos ir antikorupcinio elgesio standartai, kuriais siekiama
uztikrinti sazininguma, atsakinguma, korupcijos netoleravima,
taip pat apraSomi pavyzdiniai galimos korupcinio pobiidZio
rizikos atvejai ir darbuotojy veiksmai su jais susidiirus.

Taip pat atkreiptinas démesys, kad Marijampolés regiono plétros
tarybos 20212023 mety korupcijos prevencijos programal?,
kuri parengta pagal 2021 m. galiojusig Korupcijos prevencijos
jstatymo redakcija, baigta jgyvendinti.

Atsizvelgiant | tai, kad regiono plétros taryba néra jtraukta j nuo
2022 m. sausio 1 d. jsigaliojusiame Korupcijos prevencijos
jstatyme jtvirtintg vieSojo sektoriaus subjekto sgvoka, S$io
istatymo nuostatos taikytinos tiek, kiek tai biitina korupcijos
prevencijos tikslams Taryboje pasiekti. Atsizvelgiant | tai ir
jvertinus Tarybos funkcijas, korupcijos pasireiskimo tikimybe,
atlikto vidaus audito iSvadas, sitiloma parengti korupcijos
prevencijos veiksmy plana.

3 Vadovaujantis Regioninés plétros jstatymo 23 str. 1 dalimi Tarybos Kolegija tvirtina regiono plétros plang ir jo pakeitimus,
0 vadovaujantis 26 str. 11 dalimi, Tarybos administracija rengia dokumentus, kuriuos turi tvirtinti kolegija;

4 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. balandZio 28 d. nutarimas Nr. 292 ,.Dél Strateginio valdymo metodikos
patvirtinimo®;

% Patvirtinta 2022 m. rugpjucio 3 d. Europos Komisijos sprendimu Nr. C(2022) 5742;

® Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. birzelio 29 d. nutarimas Nr. 713 ,,Dél 2022-2030 mety regiony plétros
programos patvirtinimo* (toliau — RPP);

" Istatymo 13 straipsnio 2 dalies 1 punktas;

8 Patvirtintas Marijampolés regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus 2021 m. balandZio 1 d. jsakymu Nr. V-15;
% Patvirtintas Marijampolés regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus 2022 m. sausio 18 d. jsakymu Nr. V-1;

10 patvirtinta Marijampolés regiono plétros tarybos 2021 m. birzelio 16 d. sprendimu Nr. S-14



4. Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:

1. Néra iSsamiai nustatyti pagrindiniai darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio
standartai, kuriais siekiama uztikrinti sgzininguma, atsakinguma, korupcijos netoleravima, taip
pat aprasomi pavyzdiniai galimos korupcinio pobiidzio rizikos atvejai ir darbuotojy veiksmai su

jais susidurus;

2. Baigus vykdyti Marijampolés regiono plétros tarybos 2021-2023 mety korupcijos prevencijos
programa néra nustatytos Korupcijos prevencijos priemonés, vykdytinos Taryboje.

5. Siiilomos rizikos maZzinimo ir nustatyty jos veiksniy pasalinimo priemonés:

Nr. | Priemonés apraSymas

Atsakingas subjektas:

Ivykdymo terminas:

Parengti Marijampolés regiono
plétros tarybos administracijos
1. | antikorupcinio elgesio kodeksa

asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencijg ir
jos kontrole Taryboje

Per du ménesius nuo
Korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo
1Svados patvirtinimo
dienos.

Parengti Marijampolés regiono
plétros tarybos korupcijos
prevencijos veiksmy plang

asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencijg ir
jos kontrole Taryboje

Per vieng ménesj nuo
Korupcijos pasireisSkimo
tikimybés nustatymo
iSvados patvirtinimo
dienos.




