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I. VIDAUS AUDITO ATASKAITOS IVADINE DALIS

Vidaus audito

Kazly Rudos savivaldybés administracijos Centralizuoto vidaus audito skyriaus

atlikimo 2023 mety veiklos plane nenumatytas vidaus auditas. Kazly Riidos savivaldybés
motyvai mero pavedimu.

Vidaus audito | Vidaus audito pradzia 2023 m. spalio 16 d.

atlikimo Vidaus audito pabaiga 2023 m. gruodzio 22 d.

terminas

Vidaus audito | Subjektas — Marijampolés regiono plétros taryba (toliau — Taryba). Buveinés
apimtis adresas: — Laisvés g. 4. Marijampolé¢, LT-68306. Audituojamuoju laikotarpiu

Tarybos administracijos direktoriaus pareigas ¢jo Jurgita Mitruleviciené,
Audituojama sritis — veiklos ir valdymo vidaus auditas.

Vidaus audito metu bus vertinama 2023 metais vykdyta tkiné — finansiné
veikla, prireikus gali bati audituojami ir ankstesni laikotarpiai. Atlikus kontrolés
testus bus apsispresta dél savarankiSsky procediiry atlikimo apimties, t.y. ar
atlikti savarankiSkas audito procediras, ar audituojamuoju laikotarpiu vykdyta
tam tikrg tkine ir/ar finansing veiklg tikrinti iStisiniu biidu. Audito metu bus
jvertintas vidaus kontrolés lygis Marijampolés regiono plétros taryboje.

Vidaus audito
tikslas

Nustatyti ir jvertinti, ar Marijampolés regiono plétros taryboje sukurta tinkama
valdymo politika, ar vykdoma veikla ir sukurtos vidaus kontrolés procediiros
garantuoja, kad visi jstaigai keliami tikslai ir suformuluoti uzdaviniai bus
lgyvendinti teisétai, ekonomiskai, efektyviai ir rezultatyviai (veiksmingai).

Vidaus audito
metodai

Tiesioginis veiklos tyrimas, vidaus kontrolés vertinimas, dokumenty analize,
personalo apklausos, procediiry stebéjimas, veiklos reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimy taikymo tinkamumas ir pakankamumas.

Vidaus audito
vertinimo
kriterijai

Tarybos patvirtinty dokumenty, atlieckamy procesy ir procediiry atitikimas
atitinkama srit] reglamentuojantiems LR teisés aktams, LR regioninés plétros
jstatymui, Tarybos nuostatams, Tarybos administracijos direktoriaus
jsakymams, nustatytiems veiklos tikslams.

Vidaus audito
vykdytojas

Centralizuoto vidaus audito skyriaus vedéja — Vilma Bakeliené.
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IL. VIDAUS AUDITO ATASKAITOS DESTOMOJI DALIS
2.1. Kontrolés aplinka ir kontrolés procediiros

Marijampolés regiono plétros taryba yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés
vieSasis juridinis asmuo. Regiono plétros tarybos teisiné forma — regiono plétros taryba. Regiono
plétros tarybos finansiniais metais yra laikomi kalendoriniai metai. Vidaus audito metu aktualiis
Tarybos nuostatai (toliau — Nuostatai) patvirtinti Marijampolés regiono plétros tarybos steigiamojo
susirinkimo 2020-11-17 sprendimu Nr. 1, pakeisti Marijampolés regiono plétros tarybos visuotinio
dalyviy susirinkimo 2023-03-29 sprendimu Nr. VDS-2. Regiono plétros tarybos veiklos sritis —
nacionalinés regioninés politikos jgyvendinimas Marijampolés regione.

Marijampolés regiono plétros tarybos steigimo sutartis parengta vadovaujantis vidaus reikaly
ministro patvirtinta pavyzdine regiono plétros tarybos steigimo sutarties forma. Taip pat Tarybos
steigimo sutartyje yra visa informacija, kurios reikalauja LR Regioninés plétros jstatymo 17 str. 4 d.
nuostatos. Marijampolés regiono plétros tarybos nuostatai parengti vadovaujantis vidaus reikaly
ministro patvirtintais pavyzdiniais regiono plétros tarybos nuostatais. Taip pat Tarybos nuostatuose yra
visa informacija, kurios reikalauja LR Regioninés plétros jstatymo 18 str. nuostatos.

Regiono plétros tarybos organas yra visuo

,tinis dalyviy susirinkimas, valdymo organai — kolegija ir regiono plétros tarybos administracijos
direktorius.

Tarybos visuotinis dalyviy susirinkimas ir jo veikla

LR Regioninés plétros jstatymo 21 str. 1 d. nustatyta Tarybos visuotinio dalyviy susirinkimo
funkcijos. Vidaus audito metu perzitréjus informacija pastebiu, kad Tarybos visuotinio dalyviy
susirinkimo funkcijos buvo vykdomos tinkamai, tvirtinami visi reikalingi dokumentai, vadovaujantis
reglamentuojanciais teisés aktais.

Tarybos kolegija ir jos veikla

LR Regioninés plétros jstatymo 22 str. 6 d. nustatyta, kad regiono savivaldybiy taryby i kolegija
deleguoti atstovai turi biiti nepriekaiStingos reputacijos. Pagal Tarybos kolegijos darbo reglamento 6 p.
nuostata, Savivaldybés tarybos ] kolegija deleguotas savivaldybés tarybos narys ] personaling
Kolegijos sudét jtraukiamas, uzpildes nepriekaiStingos reputacijos anketa. Vidaus audito metu buvo
patikrintos visy aktualios Kolegijos nariy anketos (Kolegijos darbo reglamento 1 priedas), neatitikimy
nepastebeta.

LR Regioninés plétros jstatymo 23 str. 1 d. nustatyta Tarybos kolegijos funkcijos. Vidaus audito
metu perziliréjus informacija Tarybos kolegijos funkcijos vykdomos tinkamai, jgyvendina reikiamg
Tarybos administracijos teisés akty reglamentavimg.

Marijampolés regiono plétros tarybos administracija ir jos veikla

Regiono plétros tarybos administracijos direktorius (toliau — Administracijos direktorius) yra
vienasmenis regiono plétros tarybos valdymo organas — juridinio asmens vadovas.

Tarybos nuostaty 40 p. nurodytos Administracijos vykdomos funkcijos. Administracija atlicka
patariamosios Kolegijos partneriy grupés sekretoriato funkcijas. Marijampolés regiono tarybos
administracija dirba pagal Tarybos 2023-02-09 sprendimu Nr. S-5 patvirtinta Tarybos 2023 mety
veiklos plang. Tarybos veiklos planas paskelbtas interneto svetainéje.

Tarybos administracija turi interneto svetaing www.marijampolesregionas.lt, kurioje teikia
informacijg apie Tarybos vykdomg veiklg. Tarybos interneto svetainés jvadinis puslapis atitinka LR
teisés gauti informacijg i§ valstybés ir savivaldybés institucijy ir jstaigy jstatymo nuostatas bei
Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraSo (toliau
tekste — Interneto svetainiy aprasas) 7 p. ir 9 p. nuostatas.

Taryba privalo laikytis Interneto svetainiy apraso 13 punkte nustatyty reikalavimy. Pastebiu, kad
Tarybos interneto svetainéje pateikta iS§sami ir aktuali informacija apie Tarybos struktiirg ir darbuotojy



kontaktus, teising informacija, veiklos sritis, administracing informacijg bei kita. Informacija paskelbta
tinkamai ir teisingai.

Tarybos interneto svetainés jvadiniame puslapyje paskelbtas Tarybos elektroninis pastas,
kontakty skiltyje paskelbti Tarybos direktoriaus ir kity administracijos darbuotojy elektroniniai pastai
ir telefono numeriai, taip pat yra galimybé uzsisakyti Tarybos naujienlaiskj, kaip to reikalauja
Interneto svetainiy apraSo 26 p. nuostata.

Interneto svetainiy apraso 57 p. reikalauja paskirti atsakinga darbuotojg uz informacijos teikima
Istaigos interneto svetaingje. Tarybos visy vyriausiyjy specialisty ir eksperty pareigybiy apraSymuose
yra nustatytos funkcijos dél Tarybos interneto svetainés priezitiros, administravimo, informacijos ir
dokumenty skelbimo kiek tai susije su konkrecios pareigybés funkcijy vykdymu.

Tarybos administracijai vadovauja direktorius, kuris turi uZtikrinti Jstaigos veiklg ir
funkcionalumg. Direktorius vykdo LR Regioninés plétros jstatymo 26 str. 1 d. nustatytas pareigas. LR
Regionings plétros jstatymo 26 str. 1 d. 9 p. Administracijos direktoriui nustatyta pareiga tvirtinti
administracijos darbo reglamenta. Administracijos direktoriaus 2021-04-01 jsakymu Nr. V-15
patvirtintas ir 2023-01-04 jsakymu Nr. V-1 pakeistas Marijampolés regiono plétros tarybos
administracijos darbo reglamentas (toliau — Darbo reglamentas). Administracijos Darbo reglamentas
nustato Marijampolés regiono plétros tarybos administracijos darbo organizavimo tvarka, darbo ir
poilsio laika, atsiskaitymo su darbuotojais tvarka, vidaus tvarkos reikalavimus.

Administracijos direktoriaus 2022-08-24 jsakymu Nr. V-19 patvirtintas Tarybos administracijos
darbuotojy etaty skaiCius su pareigybiy pavadinimais. Vidaus audito metu po auditorés pastaby
Administracijos direktoriaus 2023-12-07 jsakymu Nr. V-26 pakeistas Tarybos administracijos
darbuotojy etaty sarasas, kuris pilnai atitinka Tarybos administracijos esamg situacija. Analizuojant
pateikta etaty saraSa, pastebima, kad pareigybiy pavadinimai atitinka patvirtintus pareigybiy apraSymy
pavadinimus. Vertinant, ar pateiktoje Administracijos struktiiroje, darbuotojy pareigybiy sarase ir
darbuotojy pareigybiy apraSymuose nustatytas pavaldumas, pareigybés tinkamumas uZztikrina
organizacinés kontrolés veiksminguma, neatitikimy nepastebéta. Vertinat darbuotojy supazindinimg su
patvirtintais pareigybiy apraSymais, Darbo reglamentu, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais
bei kitais tvarkomaisiais teisés aktais, auditorei darbuotojy supazindinimas pateiktas. Tai privaloma
igyvendinant Darbo kodekso 42 str. 4 d. nuostata.

Vidaus audito metu buvo analizuotos sudarytos darbo sutartys ir jy pakeitimai. Vidaus audito
metu vertinant, ar su darbuotojais darbo sutartys sudarytos pareigybiy sgrase patvirtintoms
pareigybéms bei vadovaujantis direktoriaus jsakymais darbuotojams patvirtintais koeficientais.
Vertinant sudarytas darbo sutartis, pastebiu, kad visos darbo sutartys sudarytos tinkamai, pakeitimai
atlikti laiku, i$skyrus viena sutartis patikslinta po auditorés pateikty pastebéjimy.

Vidaus audito metu buvo vertintas Administracijos dokumenty valdymas. LR Dokumenty ir
archyvo jstatymo 10 str. 2 d. 2 p. ir Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy (toliau — Dokumenty
taisyklés) 4 p. nuostatos jpareigoja jstaigos vadova paskirti atsakinga asmenj uz jstaigos dokumenty
registravima, tvarkyma, apskaitg, saugojimg ir naikinimg. Pastebiu, kad Administracijos direktoriaus
vyriausiojo specialisto (K. J.) pareigybés apraSyme funkcija dél Istaigos dokumenty valdymo yra.
Administracijos direktoriaus 2021-03-01 jsakymu Nr. V-2 patvirtintas ir 2023-05-15 jsakymu Nr. V-
10 isdéstytas nauja redakcija Marijampolés regiono plétros tarybos dokumenty valdymo tvarkos
aprasas. Tarybos dokumenty valdymo tvarkos aprase aiskiai ir tiksliai nurodytos funkcijos ir veiksmai,
kaip turi biti tvarkomi, rengiami ir saugomi, kaip perduodami archyvui ar naikinami jstaigos parengti
dokumentai.

Auditorei pateiktas Marijampolés regiono plétros tarybos 2023 mety dokumentacijos planas, kurj
rengia Administracijos vyriausiasis specialistas, naudodamasis DBSIS sistema. Pazymétina, kad
dokumentacijos planas rengiamas kiekvienais metais ir teikiamas derinti Lietuvos vyriausiojo
archyvavimo tarnybai per DBSIS likus dviem ménesiams iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.
Pastebiu, kad dokumentacijos plano forma atitinka Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklése
reglamentuotai formai (3 priedas). Vidaus audito metu perziuréti direktoriaus jsakymy veiklos ir
personalo klausimais registrai. Pastebiu, kad vedant 2023 mety registrus, registrai vedami tinkamai ir
savalaikiai.



Apskaitos sistema ir finansu kontrolé

Marijampolés regiono plétros tarybos visuotinio dalininky susirinkimo 2021-12-21 sprendimu
Nr. VDS-8 patvirtintas Vidaus kontrolés jgyvendinimo Marijampolés regiono plétros taryboje tvarkos
apraSas. Taip pat Tarybos administracijoje administracijos direktoriaus 2022-12-02 jsakymu Nr. V-39
patvirtintos Tarybos vidaus kontrolés politikos jgyvendinimo gairés. Vidaus kontrolés jgyvendinimo
Taryboje tvarkos apraSo 4 p. numato, kad tvirtinama vidaus kontrolés politika apima Tarybos veikla
reglamentuojanciy jstatymy ir kity teisés akty sarasg. Administracijos direktoriaus 2021-12-23
jsakymu Nr. V-74 patvirtintas ir 2023-02-22 jsakymu Nr. V-5 pakeistas Marijampolés regiono plétros
tarybos veikla reglamentuojanciy jstatymy ir kity teisés akty sarasas.

Tarybos vidaus kontrolés politikos jgyvendinimo gairiy 2.2 p. numatyta, kad kiekvienais metais
nuo praéjusiy mety laikotarpio, kada buvo atlikta vidaus kontrolés analizé. Duomenys apibendrinami,
parengiant Vidaus kontrolés analiz¢ ir vertinimg uz vertinama laikotarpi. Vidaus audito metu auditorei
pateiktas 2023-09-19 atliktos vidaus kontrolés analizés ir vertinimo 2023 metais dokumentas Nr. T-63.
Taryba kiekvienais metais jsivertina nustatytas rizikas, atlieka vidaus kontrolés jgyvendinimo
reikalavimy perzitirg Taryboje.

Viena i$ vidaus kontrolés aplinkos sistemos daliy yra tinkamas finansy kontrolés valdymas.
Tarybos finansy kontrolés taisyklés patvirtintos direktorés 2021-12-22 jsakymu Nr. V-69. Pastebiu,
kad Tarybos finansy kontrolés taisyklése tinkamai apraSytas apskaitos organizavimas, turto
naudojimas ir kitos vykdomos ir priziirimos operacijos. PaZymétina, kad darbuotoju pareigybiu
apraSymuose néra reglamentuotos funkcijos dél vykdomos finansy kontrolés, iSskyrus vyr.
buhalterio pareigybés aprasyme.

LR Finansy ministro 2005-05-25 jsakymu Nr. 1K-170 patvirtinty VieSojo sektoriaus subjekty
buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apraso 17.1.1. punktu, subjekto vadovas parenka, tvirtina
subjekto apskaitos politika, tvirtina sgskaity plang. Tarybos administracijos direktoriaus 2023-10-17
isakymu Nr. V-21 patvirtinta Marijampolés regiono plétros tarybos apskaitos politika. Vadovaujantis
VieSojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apraso 5 punkte nurodyti
reikalavimai, kurie turéty biiti Apskaitos politikoje. Pastebiu, kad visi nustatyti punktai Tarybos
apskaitos politikoje gyvendinti, tvarkos, kriterijai ir principai tinkamai reglamentuoti.

Tarybos apskaitos politikos II skyrius skirtas saskaity planui. Tarybos apskaitos politikos 9 p.
nurodyta, kad Istaigos sgskaity planas pagal kurj yra tvarkoma jstaigos apskaita, tvirtinamas atskiru
istaigos Administracijos direktoriaus jsakymu. Vidaus auditorei pateiktas Tarybos administracijos
direktoriaus 2021-06-01 jsakymas Nr. V-24, kuriuo patvirtintas ir direktoriaus 2022-07-25 jsakymu
Nr. V-15 pakeistas Tarybos saskaity planas. Pastebiu, kad auditorei pateiktas saskaity planas atitinka
Tarybos veiklg. Pazymétina, kad Taryba turi vieng banko saskaitg, kurioje jskaitomos visos
finansavimo 1éSos, taciau 1éSy apskaita tvarkoma tinkamai, pagal skirtingas finansavimo sumas.

Viesojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apraso 17.1.3. punktu
nustatyta, kad Ukio subjekto vadovas nustato apskaitos dokumenty pasiraymo tvarkg ir asmeny, kurie
turi teis¢ suraSyti ir pasiraSyti arba tik pasiraSyti apskaitos dokumentus, sgrasg. Vidaus auditorei
pateiktas Tarybos administracijos direktoriaus 2021-03-01 jsakymu Nr. V-2 patvirtintas ir 2023-05-15
jsakymu Nr. V-10 pakeistas Marijampolés regiono plétros tarybos dokumenty valdymo tvarkos
aprasas. Marijampolés regiono plétros tarybos dokumenty valdymo tvarkos apraSe pateikiama
informacija apie Administracijoje sukurty vidaus dokumenty pasira§ymga ir derinimg. Taip pat Tarybos
darbo reglamento 25 p. nustatyta, kokius dokumentus gali pasirasyti direktorius. Administracijos
direktoriaus 2021-12-30 jsakymu Nr. V -77 patvirtintas asmeny, turinciy teis¢ suraSyti ir pasirasyti
apskaitos dokumentus, sgrasas. Pastebiu, kad Siame saraSe yra iSvardintos vyr. buhalteré ir
direktoreé, kaip turincios teis¢ pasirasyti jvardinta viena banko saskaita. Pazymeétina, kad Tarybos
administracijoje yra daugiau apskaitos dokumenty, kuriuos suraSo ir pasiraSo arba tik pasiraso
atsakingi darbuotojai (pvz.. DLAZ, DUAZ, saskaitos, finansinés ataskaitos, inventorizacijos
dokumentai ir kita). Vidaus audito metu pateiktas administracijos direktoriaus 2023-12-19 jsakymas
Nr. V-30, kuriuo pakeistas ir papildytas esamas sgrasas su darbuotojais ir dokumentais pagal Tarybos
administracijos veiklos specifika.



ISvada

Tarybos veikla tiek strategiSkai, tiek metine apimtimi yra planuojama, pakankamai didelis
démesys skiriamas teisingai ir tiksliai parengti pareigybiy aprasymus. Darbuotojy darbo sutarciy
pakeitimai atliekami pakankamai démesingai ir laiku. Interneto svetain¢je informacija skelbiama
tinkamai, i§samiai ir tiksliai. Daugelis reikiamy turéti tvarky ir taisykliy Tarybos administracijoje
parengtos tinkamai ir savalaikiai.

Taryboje reglamentuotos daugelio dokumenty apyvartos ir kontrolés procediiros. LR Regioninés
plétros jstatyme nustatytos funkcijos ir jgyvendinamos nuostatos vykdomos tinkamai. Tarybos
valdyme pastebéta keletas atskiry procediiry netikslumy, ne visais atvejais sukurta stebésenos sistema
(priimty administraciniy sprendimy vykdymo, aktualumo ir pakankamumo kontrol¢), ta¢iau tai neturi
didelio reikSmingumo jstaigos valdyme. Pakankama vidaus kontrolé priimty sprendimy vykdymui, jy
aktualumo ir pakankamumo nustatymui, pakankamas jy detalizavimas / reglamentavimas maZina
rizika, kad materialiniai ir zmonisSkieji iStekliai gali biiti naudojami neefektyviai, neekonomiskai.
Pakankamai uztikrintas tarybos veiklos teisétumas bei rezultatyvumas.

2.2. Turto valdymas, naudojimas, disponavimas

Tarybos nuostaty 46 punkte nustatyta, kad Tarybai nuosavybés teise ir kitomis daiktinémis
teisémis gali priklausyti nekilnojamasis turtas, transporto priemonés, jranga ir kitas nuostatuose
numatytai Regiono plétros tarybos veiklai reikalingas kilnojamasis turtas, taip pat piniginés 1éSos.
2022-07-28 VI Turto banko generalinio direktoriaus jsakymu Nr. P1-291 iSnuomotos Tarybos
administracijai patalpos, esancios Laisvés g. 4, Marijampolé. Tarp jstaigy pasiraSyta 2022-08-01
nuomos sutartis 22-S4-416/R-6, patalpos perduotos priémimo — perdavimo aktu, Taryba jsipareigojusi
mokéti nuomos mokest] per ménesj ir apmokéti saskaitas uz komunalines bei eksploatacines
paslaugas.

Ilgalaikis materialusis turtas dokumentuojamas ir apskaitomas vadovaujantis 12-uoju Vie$ojo
sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standarto (toliau — VSAFAS) nuostatomis, o ilgalaikio
materialiojo turto nuvertéjimas skai¢iuojamas ir registruojamas apskaitoje pagal 22-ojo VSAFAS
nuostatas, Tarybos ilgalaikio materialiojo turto tkiniy operacijy registracijos ir vertinimo tvarkos
apra$o, patvirtinto direktoriaus 2023-10-17 jsakymu Nr. V-21 kaip Tarybos apskaitos vadovo priedas,
nuostatomis. Turto apskaita vedama kompiuterizuotai, ilgalaikio turto nusidévéjimo skai¢iavimo
ziniara§c¢iai pildomi ,,Finisa* programa. Tarybos administracija veda ilgalaikio turto apskaitos korteles,
kurios sukurtos kiekvienam atskirai jsigytam ilgalaikiam materialiajam ir nematerialiajam turtui.
Taryboje gautas ar jsigytas turtas skirstomas pagal turto grupes ir rasis. Tarybos administracija,
skai¢iuodama ilgalaikio turto nusidévéjima, vadovavosi Administracijos direktoriaus 2021-06-01
isakymu Nr. V-23 patvirtintu Tarybos ilgalaikio turto naudingo tarnavimo laiku, Tarybos direktorius
2023-09-20 jsakymu Nr. V-19 naujai patvirtino Tarybos ilgalaikio turto naudingo tarnavimo laika.
Vidaus audito metu auditorei pateiktas ilgalaikio turto sarasSas, ilgalaikio turto kortelés, kuriose matosi
nusidévéjimo paskaiciavimo jrasai. Vidaus audito metu iSanalizavus gautus dokumentus, pastebiu,
kad svetainés marijampolesregionas.lt, ir 2 kompiuteriy netiksliai apskaiciuota kasménesiné
nusidévéjimo suma. Skaic¢iuojant kitam ilgalaikiam turtui nusidéveéjima neatitikimy nepastebéta.

Vertinant atlikty mokéjimy uz pirktas prekes ar atliktas paslaugas pagristuma, buvo pasirinkta
perziuréti visas 2023 m. sausio — spalio ménesiy gautas sgskaitas faktiiras ir patikrinta atlikti jy
apmok¢jimai. Pastebiu, kad Taryboje gautos saskaitos faktiros registruojamos tinkamai excel
programa, o visi kiti gauti dokumentai registruojami dokumenty valdymo sistemoje, vadovaujantis LR
Buhalterinés apskaitos jstatymo 3 str. 2 p., Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011-07-04 jsakymu Nr. V-
118 patvirtinty Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy 9 p., 10 p., Lietuvos vyriausiojo archyvaro
2011-07-04 jsakymu patvirtinty Dokumenty rengimo taisykliy 30 p. nuostatomis. Tvarkingas gauty
saskaity faktiiry registravimas, atitinkamy vidaus kontrolés procediiry sukiirimas ir vykdymas uztikrina
prisiimty jsipareigojimy vykdyma bei kontrole. Analizuojant 2023 mety gautas saskaitas fakttras ir



kitus gautus dokumentus direktoré dokumenty valdymo sistemoje vizuoja tolimesniam vykdymui vyr.
buhalterei ar kitiems atsakingiems asmenims. Sgskaity faktiiry apmokéjimui kontroliuoti, programoje
,Finisa® vedamas tiekéjy skoly ziniaraStis, kuriame kaupiama kiekvieno ménesio gauty ir apmokeéty
saskaity faktiry informacija. Pastebiu, kad apskaitant saskaitas faktiiras naudojamos saskaity
klasifikacijos, kurios patvirtintos Tarybos saskaity plane.

Taryba turi 1 saskaitg banke (Swedbank), saskaitai galioja du paraSai (A+B), vadinasi piniginiy
operacijy kontrol¢ uZztikrinta. Taryboje banko operacijas (banko mokéjimo nurodymus) vykdo ir
pasiraSo vyr. buhalteré, direktoré taip pat pasiraSo bankinius pavedimus. UZtikrinat tinkamg vidaus
kontrolés sistemos funkcionavima, vienas i§ kontrolés elementy yra tinkamas pareigy atskyrimas, t. y.
vienas vie$ojo juridinio asmens darbuotojas negali tuo paciu metu biti atsakingas uz tikinés operacijos
arba sprendimo d¢l valstybés arba savivaldybiy turto panaudojimo arba jsipareigojimy tretiesiems
asmenims tvirtinimg, vykdyma ir apskaitg.

Tarybos administracijos Darbo reglamento XXI skyriuje nustatyta netarnybinio transporto
naudojimo ir naudojimosi judriojo telefono rysio, judriojo placiajuosCio rysio paslaugomis tvarka.
Darbo reglamento 168 p. nustatyta, kad netarnybinis transportas tarnyboms reikméms naudojamas
Direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka. Administracijos direktoriaus 2021-06-01 jsakymu Nr. V-25
patvirtintos ir direktoriaus 2023-05-12 jsakymu Nr. V-9 pakeistos Marijampolés regiono plétros
tarybos netarnybiniy lengvyjy automobiliy naudojimo taisyklés. Tarybos netarnybiniy lengvyjy
automobiliy naudojimo taisykliy 9 p. nustatyta, kad Darbuotojas, naudojantis netarnybinj lengvajj
automobilj tarnybos reikméms, turi pildyti Netarnybinio lengvojo automobilio naudojimo tarnybos
reikméms Zurnalg (toliau — Zurnalas) pagal forma (3 priedas). Direktoriaus 2022-10-19 jsakymu Nr.
V-33 patvirtintas Tarybos naudojamy netarnybiniy lengvyjy automobiliy sarasas. Vidaus audito metu
Tarybos administracijos papraSius pateikti minétus Zurnalus ir apskaiciuotas iSlaidas, juos sulyginus su
tiekéjy skoly ziniaras¢iu, neatitikimy nepastebéta.

Administracijos direktoriaus 2022-08-30 jsakymu Nr. V-22 patvirtintos pareigybés, kurioms
suteikiama teis¢ naudotis tarnybinio judriojo telefono rySio ir (ar) judriojo placiajuoscio rysio, jskaitant
prisijungimg prie interneto, paslaugomis telefony numeriai ir jiems skirti limitai. Pastebiu, kad nei
isakyme, nei kitame Administracijos tvarkomajame dokumente néra nustatyta laukiama pasekmé, jeigu
bus pereikvoti nustatyti telefono rySio iSlaidy limitai. Vidaus audito metu, iSanalizavus 2023 mety
telefono rysio ir placiajuoscio rySio operatoriy gautas saskaitas su islaidy detalizacija, pastebiu, kad
numeriui +37062820965, kurio kas ménesiné mokama suma yra apie 16,52 eur., t.y. audito metu
sudaré i$ viso 159,50 eur., nesuteikta teisé naudotis juo ir jam nenustatytas iSlaidu limitas. Vidaus
audito metu Administracijos direktoré¢ informavo, kad ,,numeriai Nr.: 867828373 ir 867828365 yra
mobilaus interneto, jie naudojami pagal poreikj iSvaziuojamuosiuose posédziuose, susitikimuose ir
pan.”. Tarybos administracijos direktoriaus 2023-12-20 jsakymu Nr. V-31 papildytas auksc¢iau
minétas jsakymas dél telefono numeriy ir limity saraso, atsizvelgiant  pateiktas auditorés pastabas.
Kity neatitikimy nepastebéta, bendras nustatytas tarnybiniy telefony ir interneto ménesinis islaidy
limitas nepereikvotas.

Vertinant meting Tarybos inventorizacijg, perziuréta 2023 m. atlikta inventorizacija. Tarybos
direktoriaus 2022-11-07 jsakymu Nr. V-35 sudaryta komisija i§ pirmininko ir dar 3 nariy. Komisijos
nariy sudétis ir jforminimas atitinka Inventorizacijos taisykliy 15 punkto nuostatas. 2023 m. metiné
inventorizacija Taryboje atlikta vadovaujantis direktoriaus 2023-11-16 jsakymu Nr. V-24, kuriuo
Tarybos turto valdymo komisijai pavesta inventorizuoti MRPT materialyjj ir nematerialyjj turta,
atsargas pagal 2023 m. spalio 31 d. duomenis. Pazymétina, kad jsakymo nuostatos parengtos tinkamai,
atitinka Inventorizacijos taisykles. Taryba auditorei pateiké inventorizacijos Ziniara$¢ius, kuriuose
nematerialusis ir materialusis ilgalaikis turtas, atsargos, tikinis inventorius ir pagal panauda gautas
turtas inventorizuotas tinkamai. Tarybos apskaitos vadovo prieduose yra patvirtintos formos, kaip turi
atrodyti inventorizavimo aprasai — sutikrinimo ziniara$¢iai, juos sudaranti informacija ir kiti
duomenys. Taciau ilgalaikio turto inventorizavimo apraSo, atsargy inventorizavimo apraso —
sutikrinimo ziniara$¢io, tikinio inventoriaus, pagal panauda gauto turto duomeny formos neatitinka
nustatyty formuy. Rekomenduotina kitais metais atliekant inventorizacija, tinkamai pasirinkti
duomeny formas arba patikslinti apskaitos vadove nustatytas formas.



ISvada

Vidaus audito metu nustatyta, kad Taryboje gautos saskaitos faktiiros registruojamos.
Programoje suvesty saskaity faktiry apmokéjimas vykdomas pakankamai gerai ir tvarkingai,
nepazeidZiant teisés akty. Taryboje atliekant mokéjimo pavedimus banko saskaitai galioja du paraSai
(A+B), taip piniginiy operacijy kontrolé pilnai uZtikrinta. Tarybos turto valdyme, naudojime ir
disponavime audituojamuoju laikotarpiu reik§mingy neatitikimy nepastebéta, vadinasi rizika nustatyta
ir kontroliuojama. Jvertinus vidaus audito metu nustatytus ir pastebétus faktus galima teigti, kad
Taryboje turto valdymas, naudojimas ir disponavimas atitinka galiojanciy teisés akty nuostatas, visa
rizika nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy nerasta, todél vidaus kontrolé valdant, naudojant
Tarybos turtg vertinama labai gerai.

2.3. Prekiy, paslaugy ir darby vieSyjuy pirkimy organizavimas ir vykdymas

Vidaus audito metu buvo vertinta kaip Marijampolés regiono plétros taryboje, jos
administracijoje planuojami, organizuojami ir vykdomi prekiy, paslaugy ir darby vieSieji pirkimai, jy
atitikimas teisés aktams. Vidaus audito metu analizuotas 2023 metams patvirtintas vieSyjy pirkimy
planas, 2023 metais vykdyti pirkimai, procediiros, sudarytos sutartys ir ver¢iy skai¢iavimas.

Taryboje 2023 metais suplanuoti tik mazos vertés pirkimai. Vadovaujantis LR VieSyjy pirkimy
istatymo (toliau — VP]) 25 str. 2 d. atliekant mazos vertés pirkimus, taikomos Sio jstatymo <..>
nuostatos ir VieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus patvirtintame mazos vertés pirkimy tvarkos aprase!
(toliau tekste — MVPTA) nustatytos taisykleés. Tarybos administracijos direktoré informavo auditore ir
Tarybos interneto svetainéje paskelbusi, kad nuo 2022 m. sausio 1 d. Tarybos per einamuosius
finansinius metus prekéms, paslaugoms ir darbams jsigyti sudaromy sutar¢iy bendra verté nevirsija 30
000 Eur (trisdesimt tikstanéiy eury) (be pridétinés vertés mokescio), todél atlickant vieSuosius
pirkimus, Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo reikalavimai, iSskyrus VPI 17 ir 96
straipsnius, netaikomi. Tac¢iau norint tinkamai jgyvendinti Tarybos vidaus kontrolg, jstaigoje reikalinga
turéti ir kitus papildomus dokumentus. Tod¢l vidaus audito metu viesyjy pirkimy dokumentacija buvo
perzitiréta ir iSanalizuota placiau, nei kad VP] 17 ir 96 str.

Vadovaujantis VP] 96 str. 1 d. Perkancioji organizacija registruojasi Centrinéje vieSyjy pirkimy
informacinéje sistemoje (toliau — CVP IS) VieSyjy pirkimy tarnybos nustatyta tvarka. Pastebiu, kad
Taryba yra uzsiregistravusi CVP IS adresu http:/www.cvpp.It.

Tarybos administracijos direktoriaus 202-03-01 jsakymu Nr. V-1 patvirtintos ir direktoriaus
2022-03-01 jsakymu Nr. V-5 pakeistos Marijampolés regiono plétros tarybos viesyjy pirkimy
organizavimo ir vidaus kontrolés taisyklés (toliau — Tarybos VP taisyklés). Tarybos 2023 m. vieSyjy
pirkimy planas patvirtintas Administracijos direktoriaus 2023-03-03 jsakymu Nr. V-6, planas
patikslintas ir/ar pakeistas ir iSdéstytas nauja redakcija Administracijos direktoriaus 2023-11-17
jsakymu Nr. V-25. Pastebiu, kad Tarybos 2023 m. vieSyjy pirkimy plano forma atitinka nustatytaja
Tarybos VP taisyklése.

Tarybos administracijos direktoriaus 2021-03-22 jsakymu Nr. V-12 pirkimy iniciatoriais paskirti
3 Tarybos darbuotojai. Taip pat Tarybos administracijos direktoriaus 2022-03-02 jsakymu Nr. V-7
Tarybos administracijos vyriausioji specialist¢ K. J. paskirta pirkimy iniciatoriumi; uz sutarciy
vykdymo prieziiirg ir jy saugojimg atsakingu asmeniu. Taip pat tuo paciu jsakymu Tarybos
administracijos vyriausioji specialist¢ R. N. paskirta pirkimy organizatoriumi; CVP IS
administratoriumi; uz pirkimy planavima, organizavimg ir pirkimy organizavimo priezilira atsakingu
asmeniu; atsakingu asmeniu uz pirkimy vykdymga, naudojantis CPO elektroniniu katalogu
(https://katalogas.cpo.lt); atsakingu asmeniu uz VieSyjy pirkimy jstatyme nurodytos informacijos
paviesinimg CVP IS. Pastebiu, kad Siy darbuotojy pareigybiy aprasymuose reglamentuotos jsakymu
priskirtos funkcijos. Pazymeétina, kad vyriausiosios specialistés, vykdanc¢ios vieSuosius pirkimus ir

! Mazos vertés pirkimy tvarkos apra$as, patvirtintas VieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017-06-28 jsakymu Nr. 1S-97,
aktuali redakcija.
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Administracijos direktoré bei vyriausioji buhalteré nejraSytos i Tarybos darbuotojuy, turinciy teise
suraSyti ir pasiraSyti arba tik pasiraSyti apskaitos dokumentus, sarasa, kaip asmenys, turintys
teis¢ suraSyti ar pasiraSyti vieSyjuy pirkimy dokumentus.

Tarybos administracijos direktoriaus 2022-03-02 jsakymo Nr. V-7 2 p. nurodyta asmenims, prie§
pirkimais, pasirasyti konfidencialumo pasizad¢jimg ir VieSyjy pirkimy tarnybos kartu su Vyriausigja
tarnybinés etikos komisija nustatytos formos nesalifkumo deklaracija. Sio jsakymo 1 punkte
paskirtiems asmenims deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka ir terminais. Vadovaujantis LR VieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo? 4 str. 3 d. 8 p. perkanciosios organizacijos ar perkanciojo
subjekto (toliau kartu — perkantysis subjektas) vadovai, pirkimy kemisiju nariai, perkanciojo subjekto
vadovo paskirti atlikti supaprastintus pirkimus asmenys, pirkimo iniciatorius privalo deklaruoti
privacius interesus Sio jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka pateikdami privaciy interesy
deklaracija. Vidaus audito metu perzilréjus vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujanéiy asmeny
konfidencialumo pasizadéjimus, neSaliSkumo deklaracijas ir vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijas,
pastebiu, kad visy atsakingy darbuotojy konfidencialumo pasizadéjimai, nesaliSkumo deklaracijos ir
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo deklaracijos pateiktos ir pasirasytos.

Tarybos administracijos darbuotojai vieSuosius pirkimus vykdo sukurtame vieSyjy pirkimy
elektroniniame zurnale. Tai tokia programa, kurioje jkeliamos ParaiSkos pirkimui, sgskaitos, sutartys,
vedamos saskaity faktiiry vertés, kontroliuojamas sutarCiy iSpirkimas, jy pasibaigimo terminas.
Tarybos 2023 mety vieSyjy pirkimy planas patvirtintas ir pakeistas direktoriaus jsakymais. Pirkimy
vertés apskaiCiavimas yra viena i§ efektyvaus pirkimo planavimo salygy. Vidaus audito metu
pasirinkta atlikti 2023 m. sausio — spalio ménesiais vykdyty vieSyjy pirkimy patikrinima, atlikty
procediiry bei vieSyjy pirkimy plano, pateiktos pirkimy dokumentacijos, viesyjy pirkimy registracijos
zurnalo patikrinimas. Tarybos VP taisykliy 26.2.3. p. nustatyta, kad pirkimy iniciatorius kiekvieno
pirkimo, kurio verté didesné kaip 500 Eur be PVM procediiroms atlikti pildo paraiska (Taisykliy 1
priedas), kitu atveju iniciatorius poreiki pirkimy organizatoriui pateikia el. pastu arba zodziu.
Audituojamuoju laikotarpiu pateiktos 8 uZzpildytos paraiskos, jos atitinka Tarybos VP taisyklése
nustatyta formg, visos jos yra suderintos su atsakingais asmenimis, t.y. pirkimy iniciatoriumi,
organizatoriumi, vyr. buhalteriu, ir patvirtintos Administracijos direktoriaus. Pastebiu, kad
Administracijos direktorius kiekvieng paraiskg vizuoja ir paraso rezoliucijag kam vykdyti pirkima, t.y.
pirkimy organizatoriui. VP] 97 str. nustatyta perkanciosios organizacijos atsakomybe¢ ir pirkimy vidaus
kontrol¢. Vadovaujantis VP] 97 str. 1 dalimi, Perkancioji organizacija turi dokumentais pagrjsti
atliekamo pirkimo eiga net ir tuo atveju, kai pirkimas atliekamas elektroninémis priemonémis.
Pastebiu, kad Tarybos visi atlieckami pirkimai registruojami Tarybos vieSyjy pirkimy el. sistemoje.
Tarybos el. sistemoje galima stebéti sutarties pirkimo verte pagal saskaitas, BVPZ kodg ir kita
informacijg, sutartys susiejamos su metiniu planu. Tinkamai vedant informacijg j turimg sistema,
vidaus kontrolé puikiai uztikrinta, turéty nepasitaikyti atvejy, kai gali biiti pradelsta sutarties galiojimo
data ar vertés suma.

Taryba 2023-01-17 pateike visy per kalendorinius metus atlikty pirkimy ataskaita uz 2022 metus
ir ja paskelbé savo interneto svetain€¢je www.marijampolesregionas.lt., taip jgyvendintas VP] 96
straipsnio 2 dalies 2 punktas.

Audituojamuoju laikotarpiu Taryboje nebuvo vykdoma (ne maziau kaip 2 proc.) pirkimy i$
socialiniy jmoniy, vadovaujantis Viesyjy pirkimy jstatymo 23 str. 2 d. nuostata.

2 LR Viedyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymas, Zin. 1997, Nr. 67-1659,aktuali redakcija.
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Marijampolés regiono plétros taryboje vieSieji pirkimai organizuojami vadovaujantis VieSyjy
pirkimy jstatymo ir Tarybos VP tvarkos apraSo nuostatomis. Tarybos administracijos per einamuosius
finansinius metus prekéms, paslaugoms ir darbams jsigyti sudaromy sutar¢iy bendra verté nevirSija 30
000 Eur be PVM, todeél vykdant vieSuosius pirkimus, Tarybai taikomi tik VieSyjy pirkimy jstatymo 17
ir 96 straipsniai. Taryboje sukurta vieSyjy pirkimy elektroniné sistema, kurioje tinkamai ir patikimai
kuriama vidaus kontrolé. VieSyjy pirkimy el. sistemos naudojimas leidzia jkelti paraisSkas pirkimui,
saskaitas, sutartis, suvesti saskaity faktiiry vertes, tokiu biidu kontroliuojamas sutarciy iSpirkimas, jy
pasibaigimo terminas.

Vertinat vidaus kontrolés elementy kokybe ir pakankamuma vieSyjy pirkimy organizavime ir
vykdyme, pastebima, kad visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy nerasta, todeél
vidaus kontrolé vieSyjy pirkimy organizavime vertinama labai gerai.

2.4. Darbo laiko naudojimas ir apskaita, darbo uZmokescio apskaiciavimas

Tarybos administracijos direktoriaus 2021-03-01 jsakymu Nr. V-7 nustatytas Marijampolés
regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus ir Marijampolés regiono plétros tarybos
administracijos darbuotojy darbo pradzios, pabaigos ir piety pertraukos laikas. Vadovaujantis Darbo
kodekso 113 str. 5 d. nuostatq ir Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir
organizacijose nustatymo apraso® 2, 5 punkty nuostatomis rekomenduotina, kad darbo laikas biity
nustatytas Administracijai ir Administracijos darbo laikas biity suderintas ar patvirtintas visuotiniame
dalyviy susirinkime.

Vertinant, ar darbuotojai dirba jiems nustatytu darbo laiku pagal grafikus, siekiant nustatyti, ar
yra vykdoma darbo laiko naudojimo ir apskaitos kontrol¢, buvo vertintas faktiskai darbuotojy dirbto
darbo laiko atvaizdavimo darbo laiko apskaitos Ziniaraigiuose (toliau — DLAZ) teisingumas.
Vadovaujantis LR Darbo kodekso 120 str. nuostatomis, darbdavys privalo tvarkyti darbuotojy darbo
laiko apskaita, darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos ziniarasCiuose. Tarybos
administracijos darbo reglamento 76 p. nustatyta, kad Administracijos darbuotojy dirbtas laikas ir
neatvykimo j darba atvejai Zymimi Darbo laiko apskaitos Ziniaraityje. Pastebiu, kad DLAZ forma
patvirtinta Administracijos darbo reglamento 5 priedu, 6 priede patvirtintas DLAZ sutartinis
Zymé¢jimas. Vyriausiosios specialistés pareigybés apraSyme nustatyta funkcija dél Tarybos
administracijos direktoriaus ir administracijos darbuotojy darbo laiko apskaitos tvarkymo bei rengimo.

Vidaus audito metu buvo vertinami 2023 m. sausio — spalio meén. direktoriaus jsakymais
patvirtinti Administracijos darbuotojy darbo grafikai ir pateikti DLAZ, ar darbuotojai dirba jiems
paskirtu laiku, ar tinkamai pildomi DLAZ, perZiaréjus pastebéta, kad dviejy darbuotojy darbo
grafikuose jraSyta tik darbo laiko trukmé priklausanti i§dirbti per savaités dieng, taciau néra nustatytas
darbo laikas, kuriuo metu jie atliks §j darba. Darbo laiko trukmés atitinka nustatytg darbo sutartyje.
DLAZ pildo ne ta vyriausioji specialisté, kuriai nustatyta funkcija pagal pareigybés aprasyma.
Analizuotu laikotarpiu visiems darbuotojams priesSventinés darbo dienos sutrumpinamos viena
valanda tinkamai, vadovaujantis LR Darbo kodekso 112 str. 6 d.

Vidaus audito metu buvo vertinti atostogy suteikimo dokumentai. Vadovaujantis LR Darbo
kodekso 128 str. 3 d. kiekvienoje istaigoje turéty biiti sudaryta kasmetiniy atostogy suteikimo eilé
(grafikas). Tarybos darbo reglamento 97 ir 99 punktuose nustatyta, kad Administracijos direktorius ir
darbuotojai iki kiekvieny einamyjy mety kovo 1 d. turi pateikti planuojamy kasmetiniy atostogy
grafikus, kuriuose Administracijos direktorius ir darbuotojai suplanuoja ne maziau kaip du
trecdalius atostogu dieny. Tarybos administracijos direktoriaus 2023-02-22 jsakymu Nr. TA-3
patvirtintas ir direktoriaus 2023-11-14 jsakymu Nr. TA-18 pakeistas Tarybos administracijos
darbuotojy 2023 mety kasmetiniy atostogy grafikas. Vidaus audito metu tikrintas darbuotojams

3 Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496.



priklausan¢iy kasmetiniy atostogy per metus darbo dieny skaicius ir jy suteikimo laikotarpis.
Analizuojant atostogy grafika pastebéta, kad grafike néra informacijos apie darbuotojui
priklausanciy atostogy dieny per metus skaiCiaus, auditoré negali jvertinti, ar tinkamai priskirtas
atostogy darbo dieny skaicius. Ekspertei ir direktorei suplanuotos atostogy dienos sudaro maziau kaip
du trecdalius visy atostogy dieny. Vyr. specialistés atostogy viena dalis, t.y. 10 d.d. susideda i§ dviejy
laikotarpiy, tai neatitinka LR Darbo kodekso 128 str. 1 d. Tinkamas ir aiSkus reglamentavimas
kasmetiniy atostogy grafike, darbuotojams suteikiant priklausoma kasmetiniy atostogy darbo dieny
skaiCiy, uztikrina sklandy ir racionaly darbo uzmokescio fondo planavimg, apskaiiavimg ir
panaudojima.

Vidaus audito metu buvo patikrinta ir nustatyta, ar Taryboje laikomasi jstatymy bei kity
norminiy teisés akty reikalavimy, ar vidaus kontrolés sistema bei taikomos vidaus kontrolés
procediiros uztikrina efektyvy finansiniy veiksmy vykdyma darbo uzmokescio léSy naudojime.
Tarybos administracijos darbuotojy darbo uZmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
regioninés plétros jstatymo 27 straipsnio nuostatomis ir priede nustatytais regiony plétros taryby
administracijy direktoriy ir administracijy darbuotojy pareigybiy ir pareiginiy algy koeficientais.
Audituojamuoju laikotarpiu darbo uzmokestis buvo skai¢iuojamas vadovaujantis direktoriaus 2022-08-
24 jsakymu Nr. V-19 patvirtintais etatais ir kitais jsakymais, kuriais darbuotojai buvo priimti j darbg ir
juose nustatytas darbuotojui taikomas koeficientas.

Vadovaujantis LR Darbo kodekso 140 str. 3 dalimi darbdaviams iSkilo pareiga tvirtinti darbo
apmokéjimo sistemg. Tarybos visuotinio dalyviy susirinkimo 2021-04-28 sprendimu Nr. VDS-3
patvirtintas Marijampolés regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus darbo apmokéjimo
sistemos apraSas. Taip pat Tarybos visuotinio dalyviy susirinkimo 2021-04-28 sprendimu Nr. VDS-4
patvirtintas Marijampolés regiono plétros tarybos administracijos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos aprasSas. Pastebiu, kad darbo apmokéjimo sistemos apraSai parengti labai i$samiai, aiskiai ir
konkreciai nustatyti koeficienty didinimo variantai, priemoky, premijy skyrimas ir kitos su darbo
uzmokesciu mokéjimo sglygos.

Vidaus audito metu buvo patikrintas 2023 m. sausio — spalio ménesiy darbo uzmokescio
apskaiCiavimas, iSskaity teisingumas, darbo uzmokes¢io uz kasmetines atostogas paskai¢iavimas,
vidutinio darbo uzmokescio paskai¢iavimas uz nedarbingumo paSalpas. Tarybos administracija darbo
uzmokescio apskaita veda programoje ,Finalga®“. Perzitirint darbuotojy darbo uzmokescio
apskaiciavimg ir iSmokéjima, buvo vadovautasi patvirtintais direktoriaus jsakymais, kitais direktoriaus
isakymais, kurie nustato konkrecig darbo uzmokesCio sumg, darbo laiko apskaitos ZiniaraSciais,
atitinkamais direktoriaus jsakymais.

Pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 146 str. 1 d. ,,darbo uzmokestis mokamas ne reciau
kaip du kartus per ménesj, jeigu yra darbuotojo rasStiSkas prasymas — karta per ménesj“. Auditorei
pateikti visy darbuotojy rastiski praSymai dél darbo uzmokes¢io mokéjimo vieng karta per ménesj.
Taip pat pastebiu, kad tuose paciuose praSymuose darbuotojai nurodo sgskaitg j kurig praso, kad biity
pervedamas darbo uzmokestis, taip pat nurodo ar nori arba ne, kad biuty darbuotojui taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis (toliau tekste — NPD).

I. Audituojamuoju laikotarpiu Tarybos administracijoje susirgo 2 darbuotojai. Pastebiu, kad
vienas i§ jy turéjo nedarbinguma ligoniams slaugyti, ta¢iau DLAZ netinkamai atvaizduotas
neatvykimas ] darba, kuris gali turéti jtakos Tarybos léSy naudojimui. Patikrinus vidutinio darbo
uzmokesc¢io apskai¢iavimg uz nedarbingumo pasalpg (ligos pasalpos uz dvi pirmasias kalendorines
nedarbingumo dienas), neatitikimy nenustatyta.

II. Audituojamuoju laikotarpiu Tarybos administracijoje buvo atleistas 1 darbuotojas.
Atsiskaitant su darbuotoju, skai¢iuojant kompensacija uz nepanaudotas atostogas, skai¢iuojant vidutinj
darbo uzmokest] pasirinktas netinkamas laikotarpis, nesivadovaujant Vidutinio darbo uzmokescio
skai¢iavimo tvarkos aprasu.

III. Audituojamuoju laikotarpiu patikrintas Tarybos administracijos darbuotojy darbo
uzmokescio apskaiciavimas, pajamy mokescio ir socialinio draudimo iSskaitos. Vidaus audito metu
analizuotas darbo uzmokescio apskai¢iavimas darbo uzmokescio apskaitos ziniarastyje (toliau tekste —
DUAZ) bei kituose pateiktuose dokumentuose. Skaigiuojant darbo uzmokestj, neatitikimy nenustatyta.
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Taciau pastebiu, kad Tarybos administracijoje eksperté¢ dirba 20 val./sav., grafiku — 3 dienas per
savaite. Sudarytoje su darbuotoju darbo sutartyje darbuotojui nustatyta ménesio pareiginé alga uz
pilnai dirbta meénesj. Taciau pastebiu, kai darbuotojas neiSdirba pilno ménesio (pvz. liga, mamadienis,
atostogos ar kt.), darbuotojo pagrindinis darbo uzmokestis ar VDU skaiciuojamas tik nuo dirbty dieny
skaiCiaus, kas iSkreipia darbuotojo gaunamg darbo uzmokesti. Vadovaujantis Vidutinio darbo
uzmokescio skaiiavimo tvarkos apraso 5.6 punktu, vidutinis valandinis darbo uzmokestis
skaiCiuojamas, kai darbuotojo faktiSkai dirbama darbo diena (pamaina) yra skirtingos trukmeés. Todél
Siam darbuotojui neiSdirbus pilno ménesio, darbo uZmokestis turéty biiti skaiiuojamas kaip
valandinis darbo uZmokestis.

Darbuotojy darbo uzmokestis darbuotojams pervedamas tinkamai, pajamy mokestis ir socialinio
draudimo mokestis darbuotojams pritaikytas tinkamai.

IV. Audituojamuoju laikotarpiu atostoginiai ar darbo uzmokestis uz kitas papildomas laisvas
dienas paskaiciuoti 27 darbuotojams. Vyr. specialistei balandzio mén. skaic¢iuojant VDU uz atostogas,
buvo imamas vidutinis darbo valandy skaicius, o ne darbo dieny skaicius, kai darbuotojas atostogavo
Iprastai visg darbag dieng. D¢l to atsirado nedidelis skirtumas tarp priskaiciuoty sumy. Kitais atvejais
skaic¢iuojant darbo uzmokestj uz kasmetines atostogas ar kitas papildomas laisvas dienas reikSmingy
neatitikimy nepastebéta.

ISvada

Audituojamuoju laikotarpiu Marijampolés regiono plétros tarybos administracijoje darbo laiko
rezimas reglamentuotas, darbuotojy darbo grafikai sudaryti, yra keli pastebé¢jimai. Darbo laiko
apskaitos ziniarasciai pildomi labai tiksliai. Atostogy grafikas patvirtintas tinkamai ir laiku, taciau i§
atostogy grafiko nejmanoma suprasti, kiek darbuotojui priklauso atostogy dieny per metus.
Audituojamuoju laikotarpiu Tarybos administracijoje sukurta kontrolés aplinka ir nustatytos kontrolés
procediros, pakankamai tinkamai uztikrina darbo laiko naudojimo kontrolg.

Vidaus audito metu tikrinto laikotarpio darbo uzmokesCio paskaiciavimo iSlaidy apskaitoje
reikSmingy neatitikimy nepastebéta. Organizuojant ir vykdant vidaus kontrole, jskaitant finansy
kontrole, pastebéta, kad visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trilkumy nerasta, todél
vidaus kontrolé darbo uzmokescio apskaitos organizavime ir vykdyme vertinama labai gerai.

Rekomendacija
2.3.-1. Rengiant Tarybos administracijos darbuotojy ir Tarybos administracijos direktoriaus 2024 mety

kasmetiniy atostogy grafikus, atsizvelgti j auditorés auksc¢iau iSdéstytas pastabas.
Rekomendacijos reik§mingumas vidutinis.
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I1I. VIDAUS KONTROLES VERTINIMAS

Tikslas — nustatyti ir jvertinti, ar Marijampolés regiono plétros taryboje sukurta valdymo sistema
ir organizuojama veikla garantuoja keliamy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, ar visuose lygiuose yra
sukurta ir tinkamai funkcionuoja vidaus kontrolés sistema. Vertinimas atliktas dokumentinés kontrolés
budu, perziiros metodu taikant atranka ir vertinant jy atitikimg teisés aktams. Taryboje, jos
administracijoje vykstanciy procesy bei nustatyty procediry analizé buvo vykdoma tikslumo,
tikslingumo, pakankamumo, savalaikiSkumo ir efektyvumo aspektais. LéSy panaudojimo analizé buvo
vykdoma teisétumo, racionalumo ir efektyvumo aspektais. Vidaus kontrolés sistema jvertinta vidaus
audito metu atlikus savarankiskas procediiras ir apibendrinus gautg informacija. Vidaus kontrolés
srityje pastebéti trikumai pateikti vidaus audito ataskaitos II dalyje.

Istaigos vadovas yra atsakingas uz efektyvios vidaus kontrolés sukiirima, jos veikima ir
tobulinima. Atsizvelgiant | vidaus audito metu konstatuotus vidaus kontrolés sistemos pasteb¢jimus,
vadovas turi imtis atitinkamy veiksmy nustatytiems veiklos trikumams eliminuoti ir vidaus kontrolés
sistemai tobulinti.

ISvada. Audituojamuoju laikotarpiu Taryboje vidaus kontrolés, jskaitant finansy kontrole,
sistema funkcionuoja labai gerai. PaZymétina, kad Taryboje visa rizika yra nustatyta ir valdoma,
reikSmingy vidaus kontrolés trikumy nerasta, todél vidaus kontrol¢ vertinama labai gerai.

Centralizuoto vidaus audito skyriaus ved¢ja Vilma Bakeliené
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