MARIJAMPOLES REGIONO PLETROS TARYBOS
VISUOTINIS DALY VIU SUSIRINKIMAS

SPRENDIMAS
DEL MARIJAMPOLES REGIONO PLETROS TARYBOS VISUOTINIO DALY VIU
SUSIRINKIMO 2021 M. BALANDZIO 28 D. SPRENDIMO NR. VDS-3 ,,DEL
MARIJAMPOLES REGIONO PLETROS TARYBOS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO
PATVIRTINIMO% PAKEITIMO

2023 m. gruodzio 27 d. Nr. VDS-6
Marijampolé

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymo 21 straipsnio 1 dalies 11
punktu, Marijampolés regiono plétros tarybos visuotinis dalyviy susirinkimasnusprendzia:

1. Pakeisti Marijampolés regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus darbo
apmokéjimo sistemos apra$o, patvirtinto Marijampolés regiono plétros tarybos visuotinio dalyviy
susirinkimo 2021 m. balandzio 28 d. sprendimu Nr. VDS-3 ,,Dél Marijampolés regiono plétros tarybos
administracijos direktoriaus darbo apmokéjimo sistemos apraso patvirtinimo*:

1.1. Pakeisti 5 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,9. Direktoriaus pareiginés algos koeficientas pagal apraso 4.1 ir 4.2 papunkciuose jvardintus
kriterijus nustatomas vadovaujantis apraso priedu, kuriame detalizuojami kriterijai ir nurodomas
kriterijui priskirtas pareiginés algos koeficiento dydis. Direktoriaus pareiginé alga apskai¢iuojama
pareiginés algos koeficienta padauginus i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskaiciavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.*

1.2. Pakeisti 7 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»/. Pagal apraSo 6 punkta nustatytas direktoriaus pareiginés algos koeficientas gali biiti
didinamas:

7.1. 0,1 pareiginés algos koeficiento dydziu dél veiklos sudétingumo, t. y. kai regiono plétros
taryba jgyvendina jai keliy ar visy regiono savivaldybiy perduotus vieSyjy paslaugy teikimo
administravimo jgaliojimus;

7.2. 0,05 pareiginés algos koeficiento dydziu, kai direktorius yra jgijes mokslo daktaro laipsnj.*

1.3. Pakeisti 13 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»13. Kolegija, jvertinusi direktoriui susidariusj papildoma darbo kriivj ar skiriamas papildomas
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pareigas ar uzduotis, gali argumentuotai sitilyti regiono plétros tarybos visuotiniam dalyviy susirinkimui
(toliau — visuotinis dalyviy susirinkimas) skirti direktoriui priemoka, kuri negali bliti mazesné kaip 10
procenty ir didesné kaip 80 procenty pareiginés algos dydzio. Kolegijos pasitilyme turi biiti nurodoma,
uz kokj papildomg darbo kriivj ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikimg sitiloma skirti
priemoka, nurodant konkrety terming.*

1.4. Pakeisti priedg ir jj iSdéstyti nauja redakcija (pridedama).

2. Nustatyti, kad $is sprendimas jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

Sis sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.
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DIREKTORIAUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU DYDZIU LENTELE
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Direktorius pareiginés algos koeficientas apskaiiuojamas prie minimalaus pagal pareigybe

pareiginés algos koeficiento dydzio pridedant kriterijui priskirta koeficiento dydj:

1. Pagal vadovaujamo darbo patirtj (apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius).

2. Pagal jgyta profesinio darbo patirtj, kai buvo (apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius):

2.1.  dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas (arba);

2.2.  vykdomos pareigybés apraSyme nustatytoms analogiSkos funkcijos (arba);

2.3.  vykdomos nacionalinés regioninés politikos jgyvendinimo funkcijos.

! Direktoriui Regioninés plétros jstatymo priede nustatytas pareiginés algos koeficiento intervalas 1,39-1,70



