PATVIRTINTA

Marijampolés regiono plétros tarybos
administracijos direktoriaus 2023 m. vasario 13
d. isakymu Nr. V-2

MARIJAMPOLES REGIONO PLETROS TARYBOS PRANEglMy APIE SMURTA IR
(ARBA) PRIEKABIAVIMA DARBE TEIKIMO BEI NAGRINEJIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés regiono plétros tarybos (toliau — Taryba) praneSimy apie smurtg ir (arba)
priekabiavimg darbe teikimo bei nagrinéjimo tvarka (toliau — Tvarka) nustato principus, kuriais
vadovaujamasi Tarybos administracijoje (toliau — Administracija), siekiant uZztikrinti darbuotojy
psichologinj sauguma, smurto ir (arba) priekabiavimo darbe atvejy registravimo ir nagrinéjimo
tvarka.

2. Sios Tvarkos tikslas — problemos atpaZinimas ir jos netoleravimas. Smurto ir (arba)
priekabiavimo darbe praneSimy registravimas ir jy nagrinéjimas/tyrimas leidzia veiksmingiau valdyti
smurtg ir (arba) priekabiavima darbe bei numatyti efektyvias prevencijos priemones.

3. Si Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Valstybinés darbo
inspekcijos Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodiniy rekomendacijy kai
kuriomis nuostatomis.

4. Visi galimo smurto ir (arba) priekabiavimo atvejai Administracijoje yra registruojami,
vertinami ir nagrin€jami.

5. Si Tvarka privaloma visiems Administracijos darbuotojams.

II SKYRIUS
SAVOKOS

6. Vartojamos sgvokos:

6.1. Darbuotojas — Administracijos darbuotojas ir direktorius, dirbantys pagal darbo sutartj.

6.2. Atsakingas asmuo — Administracijos direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas,
kuriam teikiamas praneSimas apie Administracijoje galimai patirtag smurtg ir (arba) priekabiavima,
kuris atlieka smurto ir (arba) priekabiavimo darbe nagrinéjimg pagal Administracijos darbuotojo
pateiktg praneSima ir pateikia iSvadas bei siilymus Administracijos direktoriui.

6.3. PraneSimas — raSytinis informacijos pateikimas apie galima smurto ir (arba)
priekabiavimo atvejj.

6.4. Nukentéjusysis — Administracijos darbuotojas, prie kurio priekabiavo (priekabiauja /
grasina) ir (arba) prie§ kur] smurtavo (smurtauja / grasina) Administracijos darbuotojas ir (arba) jy
grupeé.

6.5. Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis
pasireiksti jvairiomis formomis, kai vienas ar daugiau darbuotojy ar vadovas siekia jzeisti arba
1zeidzia darbuotojo oruma, siekia daryti arba daro neigiama jtakg jo emocinei sveikatai ir (arba) siekia
sukurti arba sukuria priesiska darbo aplinka.

6.6. Smurtas — asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims) padaromas
tyCinis fizinis, psichinis, seksualinis, emocinis poveikis, susijes su darbu, dél kurio darbuotojas patiria
arba gali patirti neturting ar turting zala.

6.7. Fizinis smurtas — tai tyCinis ir nepageidautinas veiksmas, pavyzdziui, kums¢iavimas,
musimas, spyrimas, stumdymas, tempimas ir kita, dél kurio patiriama fiziné trauma arba kiino
suzalojimas.
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6.8. Psichologinis smurtas — tai bet koks nepageidautinas veiksmas, jskaitant izoliavima,
zodinj jzeidimg, asmens orumo pazeminima, gasdinima, psichologing agresija, grasinima panaudoti
fizing jéga arba kitg elges], kuris gali menkinti tapatumo, orumo ir savivertés jausmag bei pakenkti
fizinei, psichinei, dvasinei, moralinei arba socialinei darbuotojo sveikatai, saugai ir gerovei.

6.9. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas
ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti arba jZeidi aplinka.

6.10. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu arba fiziniu
veiksmu iSreikstas seksualinio pobudZio elgesys su asmeniu, turint tiksla pakenkti asmens orumui,
ypac sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jZeidzig aplinka.

6.11. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija, turima
nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su
asmens finansine (ekonomine) padétimi susij¢ veiksniai.

6.12. Privatus gyvenimas (privati erdvé) — tai Administracijos darbuotojo asmeninis
gyvenimas ir veikla, nesusijusi su jo pareigy atlikimu ir (arba) viesa veikla.

6.13. SmeiZzimas — atvejis, kai Administracijos darbuotojas (-ai) samoningai paskleidé
tikroves neatitinkancig informacija, galin€ig paniekinti, pazeminti arba kitaip neigiamai paveikti kita
asmenj, pavyzdziui, sumazinti pasitikéjima juo.

6.14. Zeminimas — elgesys, kai menkinamas asmuo gali pasijusti negerbiamas ir
nevertinamas.

6.15. Ujimas — pasikartojantis uzgaulus elgesys, siekiant kerStingai, piktybiskai pazeminti
ir pakenkti.

6.16. Grasinimas — jvardytas zadéjimas panaudoti fizing jéga ar valdzig ir jo sukelta fizines,
psichologings, seksualinés skriaudos baimé arba kitos neigiamos pasekmes.

III SKYRIUS
SMURTO IR (ARBA) PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMAS

7. Administracijoje gerbiamas kito asmens orumas, mandagiai ir pagarbiai bendraujama,
darbuotojy elgesiu uztikrinama darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky,
zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZeidzian¢iy veiksmy.

8. Administracijoje draudziama priekabiauti ir (arba) smurtauti, neetiSkai ir nepagarbiai
elgtis su darbuotojais ir kitais asmenimis (interesantais, sveciais ir kt.).

9. Smurtas ir (arba) priekabiavimas draudziamas:

9.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
zinioje ar atlieka jam pavestas pareigas;

9.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

9.3. su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

9.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima informacinémis ir elektroniniy
rySiy technologijomis, metu;

9.5. pakeliui i darbg ar i§ darbo.

10. Siekiant jvertinti, ar situacija laikytina seksualiniu priekabiavimu, Administracijoje
atkreipiamas démesys j:

10.1. ar tai asmens orumg menkinantis elgesys (privercia jaustis nepatogiai, nejaukiai);

10.2. ar tai bauginancia, priesiSka, Zeminancig ar jzeidZiancig aplinkg sukuriantis elgesys;

10.3. ar zodziu, raStu ar fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys yra nepageidaujamas, uzgaulus;

10.4. ar zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys yra intymaus pobiidZio.

11. Seksualinis prickabiavimas gali pasireiksti jvairiais buidais ir sukurti nepageidaujama,
nemalonig, bauginancia, zeminancig ar jzeidziancig darbo aplinka.
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12. Administracijoje nepriimtino elgesio iSraiSkos, kurios kenkia darbuotojo emocinei, o
sunkiais atvejais — psichinei ir fizinei sveikatai, yra:

12.1. nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, fizinis prisilietimas,
glostymas, plekstel¢jimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti arciau kito
asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

12.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

12.3. jkyrus dom¢jimasis privaciu gyvenimu, intymiais santykiais;

12.4. nepageidaujami komentarai dél i§vaizdos, kiino formos, aprangos;

12.5. jzeidziantys juokai, patycios, apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgauliis gestai;

12.6. tycinis darbuotojo izoliavimas darbinéje veikloje;

12.7. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie ji rinkimas ir (arba)
platinimas;

12.8. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

12.9. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy)
atlikimo ir kt.

13.  Administracijos darbuotojai turi vadovautis Marijampolés regiono plétros tarybos
administracijos darbo reglamentu, patvirtintu Marijampolés regiono plétros tarybos administracijos
direktoriaus 2021 m. balandzio 1 d. jsakymu Nr. V-15 ,,Dél Marijampolés regiono plétros tarybos
administracijos darbo reglamento patvirtinimo* ir Marijampolés regiono plétros tarybos
administracijos etikos kodeksu, patvirtintu Marijampolés regiono plétros tarybos administracijos
direktoriaus 2022 m. sausiol8 d. jsakymu Nr. V-1 , D¢l Marijampolés regiono plétros tarybos
administracijos etikos kodekso patvirtinimo®, kuriuo siekiama sukurti darbo aplinka, ginancig ir
saugancig darbuotojo garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelieCiamuma.

IV SKYRIUS

PRANESIMU APIE SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA TEIKIMO, JU
REGISTRAVIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

14. PraneSimy apie smurtg ir priekabiavimg tyrimas grindziamas Siais pagrindiniais

principais:

14.1. betarpiskumo — visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam,
skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiSkinimus dél savo
veiksmy;

14.2. operatyvumo — praneSimai nagrin¢jami per kiek jmanoma trumpiausig terming (teis€s
aktai nenumato konkrec¢iy terminy);

14.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus praneSimg dél priekabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;

14.4. objektyvumo ir nesaliSkumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty del aplinkybiy vertinimo;

14.5. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél
pazeidimo ar netinkamo elgesio.

15. Administracijos darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra
prieckabiaujama ir (arba) naudojamas smurtas, Administracijos direktoriaus jsakymu paskirtam
Atsakingam asmeniui el. pastu pateikia laisvos formos pranesima.

16. PraneSimas pateikiamas per kiek jmanoma trumpiausig laikg nuo skundziamy veiksmy
padarymo arba paaiskéjimo dienos. PraneSimas nagrinéjamas, jeigu jame nurodyti nukentéjusysis,
galimas paZeidé¢jas, galimo pazeidimo data / laikotarpis, vieta, faktinés aplinkybés. PraneSime taip
pat gali buti nurodyti iSsamiis paaiSkinimai apie patirto smurto ir (arba) priekabiavimo situacija,
smurto apraiskos ir aplinkybés, nurodyti galimi liudytojai, pridéti turimi jrodymai (pavyzdziui, garso
Jrasai, susiraSinéjimas ir pan.).

17. Visus praneSimus apie galimg smurtg ir (arba) priekabiavimg Atsakingas asmuo
nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo diena, pateikia registruoti darbuotojui, atsakingam uz
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dokumenty registravimg, kuris laikydamasis konfidencialumo, registruoja praneSimg DBSIS.
Administracijos direktorius, jvertings privalomos informacijos pranesSime pateikimg ir negalédamas
taikiai iSspresti  kilusius nesutarimus, nukreipia praneSimg nagrinéti Atsakingam asmeniui,
suformuodamas uzduotj DBSIS.

18. Siekiant taikiai iSspresti kilusius nesutarimus ir esant nukentéjusio darbuotojo prasymui,
Administracijos direktorius gali taikyti neformaly pokalbj su skundZziamuoju darbuotoju, dalyvaujant
ar nedalyvaujant besiskundzian¢iam asmeniui.

19. Pagrindinés Atsakingo darbuotojo funkcijos:

19.1. jvertinti gautg informacijg apie patirtg smurtg ir (arba) priekabiavimg per jmanomai
trumpiausig laikg, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo praneS§imo gavimo dienos;

19.2. apklausti praneSimg pateikusj asmen;j ir asmenj, kurio elgesys skundziamas (Salys
apklausiamos atskirai). Prireikus apklausti kitus asmenis, galin¢ius suteikti papildomos informacijos,
jei to pageidauja praneSima pateikes darbuotojas;

19.3. esant biitinybei, surinkti papildomg informacija, susijusig su praneSimu, i$siaiskinti
papildomas jvykio aplinkybes;

19.4. iSnagrinéti smurto ir (arba) priekabiavimo darbe atvejj per jmanomai trumpiausia
laika, bet ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo pranesSimo gavimo dienos;

19.5. iSnagrinéjus smurto ir (arba) priekabiavimo darbe atvejj, pateikti iSvada
Administracijos direktoriui, kuris priima sprendima dél tolesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo;

19.6. informuoti darbuotoja (nukentéjusjji), pateikusj pranesima, apie priemones, taikomas
darbuotojams, patyrusiems smurtg ir (arba) priekabiavima ir priimtg sprendima.

20. PraneSimo tyrimo terminas Administracijoje gali biiti pratgsiamas tik tuo atveju, jei
dél pateisinamy aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybés apklausti nukentéjusiojo, skundziamojo ar
liudytojo. Sprendimg dél termino pratgsimo priima Atsakingas asmuo, prie§ tai suderings su
Administracijos direktoriumi.

21. Atsakingas asmuo turi teis¢:

21.1. siiilyti Administracijos direktoriui nukentéjusiam suteikti kasmetines atostogas ne
pagal numatyta grafika, kol bus nagrin¢jamas pranesimas;

21.2. jei sunku iSsiaiSkinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama praneSimo dél
patirto nepriimtino elgesio pagristumu, suderinus su Administracijos direktoriumi, kreiptis dél
konsultacijos ] psichologa;

21.3. teikti pasiulymus Administracijos direktoriui dél tolesniy veiksmy priémimo
nukentéjusiojo ir asmens, kuris elgési ar galimai elgési nepriimtinai, atzvilgiu;

21.4. taikyti tokias procediras kaip, pavyzdziui, neformalus pokalbis, kai Atsakingas asmuo
atskirai bendrauja su skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant nukentéjusiam asmeniui, siekiant
taikiai iSspresti kilusius nesutarimus;

21.5. rekomenduoti Administracijos direktoriui atmesti praneSima kaip nepagrjsta.

22. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio 3 dalies
nuostatomis, Administracijos direktorius turi pareigg imtis aktyviy veiksmy pagalbai darbuotojams,
patyrusiems smurtg ir (arba) priekabiavima, suteikti.

23. Atsizvelgiant | konkrety atveji ir esama poveiki darbuotojy emocinei sveikatai,
Administracija nukentéjusiems darbuotojams gali taikyti jvairiy formy apsaugos priemones ir pagalba
(naudotis visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kt.) paslaugomis; apmokeéti uz ty
specialisty paslaugas (vadovaujantis protingumo principu); pasitlyti dirbti nuotoliniu biidu, jeigu yra
galimybe; suteikti atostogas ir kt.).

24. Konfidencialumas:

24.1. Gavus prane§ima, jj registruojant, kuriant uzduotj ir atlickant praneSimo tyrima,
darbuotojai privalo uztikrinti praneséjo konfidencialumg. Atsakingam asmeniui draudziama atskleisti
bet kokig su tyrimu susijusig informacija, su tyrimu nesusijusiems asmenims;

24.2. darbuotojui, pateikusiam praneSimg, uztikrinamas konfidencialumas pagal Lietuvos
Respublikoje galiojancius teisés aktus;
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24.3. bet koks persekiojimas ar priesiSkas elgesys pries darbuotoja, kuris pateiké pranesima
del patirto smurto ir (arba) priekabiavimo, yra draudziamas ir yra laikomas Siurks§¢iu darbo pareigy
pazeidimu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Tvarka perzilirima ir atnaujinama atsizvelgiant | gautus praneSimus apie smurtg ir
(arba) priekabiavimg, nustatytus smurto ir (arba) priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy
pavojams ar atsiradus naujy, pasikeitus teisés aktams arba pareikalavus Lietuvos Respublikos
valstybinei darbo inspekcijai.

26. Uz melagingg praneSima darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

27. Administracijos darbuotojai su $ia Tvarka supazindinami DBSIS priemonémis.

28. Administracijos direktorius ir darbuotojai privalo nuolat déti pastangas kurti emocinei
ir psichinei sveikatai palankias darbo salygas.

29.  Sios Tvarkos nuostaty nesilaikymas laikomas $iurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 4 punkta.




