MARIJAMPOLES REGIONO PLETROS TARYBOS KOLEGIJA

SPRENDIMAS
DEL ISVADOS TEIKIMO MARIJAMPOLES REGIONO PLETROS TARYBOS
VISUOTINIAM DALY VIU SUSIRINKIMUI DEL MARIJAMPOLES REGIONO
PLETROS TARYBOS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASO

2021 m. balandzio 14 d. Nr. S-3
Marijampolé

Vadovaudamasi Marijampolés regiono plétros tarybos nuostaty, patvirtinty
Marijampolés regiono plétros tarybos steigiamojo susirinkimo 2020 m. lapkri¢io 17 d. sprendimu Nr.
1 ,,Dél Marijampolés regiono plétros tarybos nuostaty patvirtinimo®, 34.4 papunkc¢iu Marijampolés
regiono plétros tarybos kolegija nusprendzia:

1. Teikti Marijampolés regiono plétros tarybos visuotiniam dalyviy susirinkimui i§vada
— pritarti Marijampolés regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus darbo apmokéjimo
sistemos apraso projektui (pridedama).

2. Ipareigoti Marijampolés regiono plétros tarybos administracijos direktoriy teikti
tvirtinti Marijampolés regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus darbo apmokejimo
sistemos apra$a Marijampolés regiono plétros tarybos visuotiniam dalyviy susirinkimui.

Marijampolés regiono plétros tarybos kolegijos primininkas Edgaras Pilypaitis






Projektas

MARIJAMPOLES REGIONO PLETROS TARYBOS ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIAUS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus darbo apmokéjimo
sistemos aprasas (toliau — aprasas) nustato Marijampolés regiono plétros tarybos (toliau — regiono
plétros taryba) administracijos direktoriaus (toliau — direktorius) pareiginés algos nustatymo
kriterijus, priemoky ir premijy skyrimo, taip pat mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis,
nakties ir vir§valandinj darba, budéjimg tvarkg ir dydzius.

2. Direktoriaus darbo uzmokescio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos regioninés
plétros jstatymo (toliau — Regioninés plétros jstatymas) 27 straipsnio 1 dalyje.

3. Direktoriui gali biiti mokama uz dalyvavimg regiono plétros tarybos jgyvendinamuose
Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, tarptautiniy finansiniy institucijy, uzsienio valstybiy
finansuojamuose paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir paramos
demokratijai projektuose, kurie turi konkrec€ius ir iSmatuojamus tikslus, atitinkancius regiono plétros
tarybos veiklos tikslus, ir kuriems yra nustatytas jgyvendinimo terminas ir numatytas atskiras
biudzetas, i§ Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, tarptautiniy finansiniy institucijy, uzsienio
valstybiy 1¢sy pagal paramos teikimo projekty sutartyse nustatytas salygas ir jkainius. Sioje apraso
dalyje nurodytos i8$mokos néra jskai¢iuojamos j direktoriaus darbo uzmokestj, apskai¢iuotg pagal
Regioninés plétros jstatyme ir apraSe nustatytas direktoriaus darbo apmokéjimo salygas. Uz laika,
kurj direktorius dalyvauja minétuose paramos teikimo projektuose ir uz kurj gauna iSmokas i$
Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, tarptautiniy finansiniy institucijy, uzsienio valstybiy
€8y, skirty minétiems paramos teikimo projektams jgyvendinti, darbo uZmokestis, apskaiciuotas
pagal Regioninés plétros jstatyme ir apraSe nustatytas direktoriaus darbo apmokéjimo salygas,
direktoriui nemokamas.

Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

4. Direktoriaus pareiginé alga nustatoma, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

4.1. vadovaujamo darbo patirt;, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams;

4.2. profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas, pareigybés apraSyme nustatytam, tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdomos, pareigybés apraSyme nustatytoms, analogiskos funkcijos arba vykdomos nacionalinés
regionines politikos jgyvendinimo funkcijos;

4.3. veiklos sudétinguma;

4.4. mokslinj laipsnj.

5. Direktoriaus pareiginés algos koeficientas pagal apraso 4.1 ir 4.2 papunkciuose jvardintus
kriterijus nustatomas vadovaujantis apraso priedu, kuriame detalizuojami Kriterijai ir nurodomas
kriterijui priskirtas pareiginés algos koeficiento dydis.

6. Direktoriaus pareiginés algos koeficientas apskaiiuojamas prie minimalaus pagal
pareigybe pareiginés algos koeficiento dydzio pridedant kriterijui priskirtg koeficiento dydj.

7. Pagal apraSo 6 punkta nustatytas direktoriaus pareiginés algos koeficientas gali buti
didinamas:

7.1. 10 procenty dél veiklos sudétingumo, t. y. kai regiono plétros taryba jgyvendina jai keliy
ar visy regiono savivaldybiy perduotus vieSyjy paslaugy teikimo administravimo jgaliojimus;

7.2. 5 procentais, kai direktorius yra jgijes mokslo daktaro laipsnj.
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8. Jeigu apraso 7 punkte nurodytu (-ais) dydziu (-iais) padidinus pagal apraso prieda nustatyta
pareiginés algos koeficiento dydj biity virSijamas Regioninés plétros jstatymo priede nustatytas
didZiausias galimas direktoriaus pareiginés algos koeficientas, direktoriui nustatomas pagal
Regioninés plétros jstatymo priedg didziausias galimas direktoriaus pareiginés algos koeficientas.

9. Direktorius vadovaujamo ir profesinio darbo patirtj, igyta kitose darbovietése, irodancius
dokumentus, taip pat iSsilavinimg jrodancius dokumentus turi pateikti regiono plétros tarybos
kolegijos pirmininkui, o kolegijos pirmininko nesant — kolegijos pirmininko pavaduotojui.
Nepateikusiems patirt] ir iSsilavinimg jrodanciy dokumenty, nustatant pareiging algg vertinama
regiono plétros tarybos turima informacija (regiono plétros taryboje jgyta patirtis ir pretendento ]
direktoriaus pareigas regiono plétros tarybai pateiktais dokumentais).

10. Direktoriaus pareigin¢ alga nustatoma darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas
nustatomas i§ naujo pasikeitus aplinkybéms, turinc¢ioms jtakos naujo koeficiento nustatymui (pvz.,
vadovaujamo ar profesinio darbo patir¢iai).

11. Direktorius apie pasikeitusias aplinkybes, turinCias jtakg pareiginés algos koeficiento
dydziui, apskaiCiuotam pagal apraso 4 punkte nustatytus kriterijus, nedelsiant turi informuoti uz
personalo valdyma atsakingg administracijos darbuotoja, kuris parengia ir pateikia direktoriui, o jis
— kolegijos pirmininkui, pasialymus dél galimo administracijos direktoriaus pareiginés algos
koeficiento pakeitimo, atitinkamai sudarytos darbo sutarties pakeitimo.

111 SKYRIUS
PRIEMOKOS SKYRIMAS

12. Direktoriui gali buti skiriama priemoka:

12.1. uz pavadavima, kai regiono plétros tarybos kolegijos (toliau — kolegija) sprendimu
pavedama direktoriui laikinai atlikti administracijos darbuotojo funkcijas;

12.2. uz kolegijos pavedimu nustatyty papildomy uzduociy, nenustatyty direktoriaus
pareigybes apraSyme, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kruvis.

13. Kolegija, jvertinusi direktoriui susidariusj papildoma darbo kriivj ar skiriamas papildomas
pareigas ar uZzduotis, gali argumentuotai siiilyti regiono plétros tarybos visuotiniam dalyviy
susirinkimui (toliau — visuotinis dalyviy susirinkimas) skirti direktoriui priemoka, kuri negali buti
didesné kaip 40 procenty pareiginés algos dydzio. Kolegijos pasitilyme turi biiti nurodoma, uZ kokj
papildoma darbo kriiv] ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduoc€iy atlikima sitiloma skirti priemoka,
nurodant konkrety terming.

14. Sprendimg dél priemokos direktoriui skyrimo priima visuotinis dalyviy susirinkimas.

15. Priemoka direktoriui skiriama nevirSijant regiono plétros tarybos 1ésy, skirty darbo
uzmokesciui.

IV SKYRIUS
PREMIJOS SKYRIMAS

16. Kolegijos sitlymu visuotinis dalyviy susirinkimas gali skirti direktoriui premijg uz
pasiektus labai gerus regiono plétros tarybos veiklos rezultatus ir (ar) labai gerg administracijos
direktoriui nustatyty konkreciy uzduociy atlikimg. Kiekvienu atveju, nurodytu Siame apraSo punkte
premija gali buiti skiriama ne daugiau kaip kartg per finansinius metus ir negali virSyti pareiginés
algos dydzio. Premija negali buti skiriama, jei direktorius per paskutinius 12 ménesiy yra padargs
darbo pareigy pazeidima.

17. Pripazjstama, kad pasiekti labai geri regiono plétros tarybos veiklos rezultatai, kai pasiekti
visi regiono plétros tarybos metiniame veiklos plane nustatyti regiono plétros tarybos veiklos
vertinimo rodikliai ir, kai taikoma, jy reikSmés. PripaZjstama, kad pasiekti labai geri direktoriui
nustatyty uzduociy jvykdymo rezultatai, kai pasiekti visi regiono plétros tarybos metiniame veiklos
plane direktoriui nustatyty uzduociy jvykdymo rodikliai ir, kai taikoma, jy reikSmés.

18. Premija direktoriui skiriama nevirSijant regiono plétros tarybos 1éSy, skirty darbo
uzmokesciui.
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V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDINI DARBA, BUDEJIMA

19. Direktorius gali dirbti poilsio, Svenciy dienomis ir (ar) virSvalandinj darbg tik esant
kolegijos nurodymui ir direktoriaus sutikimui, jeigu kitaip nenustatoma Darbo kodekse.

20. Uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir budé¢jimag
administracijos direktoriui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

21. Direktoriaus prasymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo

laikas gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.




Marijampolés regiono plétros
tarybos administracijos
direktoriaus darbo apmokejimo
sistemos apraSo priedas

DIREKTORIAUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU DYDZIU LENTELE

Kriterijams priskiriami pareiginés algos koeficienty

Mini.m.alus dydziai
P pareigines Vad - darb — P N
gy algos adovaujamo darbo patirtis Profesinio darbo patirtis
pavadinimas koeficiento (metais) (metais)
dydist

nuo 3iki 5 | nuo 6 iki 10 | %92 KA | nuo 3 iki 5 | nuo 6 iki 10 | U9 KAP

Regiono plétros
tarybos 133 0,5 1,0 15 0,5 1,0 15
administracijos

direktorius

Direktorius pareiginés algos koeficientas apskai¢iuojamas prie minimalaus pagal pareigybe
pareiginés algos koeficiento dydzio pridedant kriterijui priskirtg koeficiento dyd;:
1. Pagal vadovaujamo darbo patirtj (apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius).
2. Pagal jgyta profesinio darbo patirti!, kai buvo (apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius):

2.1.  dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas (arba);

2.2.  vykdomos pareigybés aprasyme nustatytos analogiskos funkcijos (arba);
2.3.  vykdomos nacionalinés regioninés politikos jgyvendinimo funkcijos (arba).

! Direktoriui Regioninés plétros jstatymo priede nustatytas pareiginés algos koeficiento intervalas 13,3-16,3.




